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SVARSTYTA: Konferencijos pirmininko ir sekretoriy rinkimas.
NUTARTA:
Pirmininkas: Linas Narkunas.

Sekretoriai: Rokas Bytautas ir Lina Petrauskaité.

SVARSTYTA: Balsy skai¢iavimo komisijos rinkimai.
NUTARTA: Bendru sutarimu patvirtinta balsy skai¢iavimo komisija Dziugas Dangovas,

Dinara Lauruténaité, Sandra Mas¢inskaité.

SVARSTYTA: Darbotvarkés tvirtinimas.
NUTARTA: Darbotvarkeé patvirtinta, prieStaraujanciy néra.

TIKRINAMAS KVORUMAS

Senitiny yra 22. Kvorumas patvirtintas, konferencija teiséta.

SVARSTYTA: VGTU SA MF pirmininko veiklos ataskaitos tvirtinimas. Ataskaitg (2020m.

spalis — 2021 m. balandis) pristato SA MF pirmininké Zaneta Kravcova.
KLAUSIMU SESIJA:

1. Linas Narkunas (VGTU SA): Kokie artimiausi darbai laukia mechanikos
fakulteto atstovybes?
Pagal veiklos plang turéty buiti pavasario mokymai, tac¢iau lauksim, kol galésim
susitikti gyvai. Taip pat planuojama nauja tinklalaidés dalis bei i$sirinkti nauja
prezidenta.

2. Emilija Svilktyté (SMIf-17): Kaip sekasi iSlaikyti atstovybes narius ir kiek nariu
prarado karantino metu?

Sekasi kaip visada, jtakos karantinas nelabai tur¢jo. Per metus visada nubyra mazdaug
5 Zzmonés, nes ir pirmakursiai pasiima akademines atostogas arba meta studijas.

KVORUMO PASIKEITIMAS:

Senitiny yra 24. Kvorumas patvirtintas, konferencija teiséta.
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NUTARTA:
UZ- 23

PRIES — 0
SUSILAIKO -1

SVARSTYTA: VGTU SA MF finansinés ataskaitos tvirtinimas. Ataskaitg (2020m. spalis —
2021 m. balandis) pristato SA MF pirmininké Zaneta Kravcova.

KLAUSIMU SESIJA:

1. Linas Narkunas (VGTU SA): Ar yra planuojami papildomi pajamy Saltiniai? Ar
planuojami nauji partneriai?
llgalaikiai partneriai mus remia labiau daiktais nei pinigais. D¢l karantino yra sunkiau
gauti paramg, nes néra numatomy veikly, kurioms reikéty didesniy iSlaidy.

2. Edgaras Stauryla (PIFfmu-19): Pagal surasytus skaicius skaidrése dingo 2 eurai.
Tikriausiai 2 eurai nenuskaiéiuoti nuo kortelés administravimo mokesgéio.

3. Rokas Kazlauskas (Mfu-18): Ar dél nostalgijos vis dar rasote VGTU ir kodél ne
VILNIUS TECH? Kodél VGTU SA?
Kadangi pats universiteto vardas nesikeité, mes ir pasilikome prie trumpinio.

NUTARTA:

UZ- 19

PRIES - 0

SUSILAIKO -5

Ataskaitinés konferencijos uZdarymas.

Rinkiminé konferencija

KLAUSIMU SESIJA:

1. Emilija Svilktyté (SMIf-17) Kaip jus jsivaizduojate SA augima ir plétimasi?
Paula Valaityteé: plétra, augima jsivaizduoju per naujy pazinciy uZmezgima,
bendradarbiavima su kitomis atstovybémis, dalinimasi patirtimi. Kad augtume
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kompetencijos lygmenyje, suzinotume daugiau dalyky, kad augintume stipry balsa,
zmones, kurie po musy liks. Kad i$likty tgstiné vieninga veikla ir visi atstovybés nariai
sugebeéty atsakyti, kas yra misija, vizija, koks yra miisy pagrindinis tikslas ir kg mes
norime ta organizacija pasiekti. Taigi a§ matau augima butent per tai. Biity
prasmingiausia atstovavimo prasme, kad kuo daugiau atstovybés nariy tapty
kompetentingesni, kuo daugiau patirties jgyty ir galétume su kitomis aukS$tosiomis
mokyklomis tuo pasidalinti, nes tai palengvinty problemy sprendimg ir
bendradarbiavimas su senitinais biity visai kitoks, grei¢iau ir operatyviau galétume
pateikti pozicijas ir sutvarkyti tam tikrus jsisenéjusius dalykus.
Ieva Gudinaité: augima kiekvienas suprantam skirtingai, 0 mano supratimas yra toks,
kad pati organizacija yra gan aukStame taske, ta¢iau neturime uzmigti ant laury ir
daryti taip, kad ji augty toliau. O augty taip, kad kuo daugiau ateina naujy zmoniy, tuo
labiau juos Sviesti apie tai, kas yra pati studenty atstovybé ir kaip tikslingai atstovauti
misy universiteto studentus. Faktas, kad reikia bendradarbiauti ir su kitomis
atstovybémis, nes ir kitos organizacijos turi tam tikry gery idéjy, kur galétume kartu
igyvendinti, bet labiausiai augti reikty su Zmonémis, kurie galéty mus atstovauti.
Aistis Moziiraitis: Galiu tik pritart, kad augimg galima labai jvairiai suprast ir
dazniausiai jis yra suprantamas kaip zmoniy skaic¢iaus didéjimas, todél is Sitos pusés
reikty padirbéti prie pirmakursiy pritraukimo, nariy iSlaikymo, kad organizacija augty
i$ saves, kad ne tik bendradarbiaut su kitomis organizacijomis, bet pas mus biity
daugiau savanoriy, kurie galéty nuveikti didesnius darbus. Taigi manau, kad Sitaip
reikty zitréti | augima, o ne tik bendradarbiavima su kitomis organizacijomis.

2. Ernestas Kurmis (MRf-20): Ivardinkite savo pagrindini tikslg ir pasakykite, kaip
Sio tikslo sieksite.
Aistis Moziraitis: negali iSsikelti vieno tikslo, reikia susikurti veiklos gaires ir i$ jy
i$skirti vieng tiksla yra pakankamai sudétinga, nes raSydamas visus vertini tolygiai ir
ziuiri, kad visi yra naudingi ir aktualls studenty atstovybei. O tam tikrus darbus as jau
netgi pradéjau dométis, kaip biity galima padaryti. Yra iSkeltas tikslas su knygy
skaitmenizavimu. Prie to biity galima su SPK, kad studentai daugiau dirbty su
biblioteka, perduoty, kokios skaitmenizuotos literatiiros triiksta studentams. Tada yra
paskaity skaitmenizavimas tai irgi kalbéta su IT skyriumi, kaip musy sistemos dirba ir
ar jos 18vezty tokj kriivj taigi tikrai yra aiSkiis sprendimai, kaip tai biity galima
padaryti ir neZinau ar labai nori, kad leis¢iausi j visas detales, kaip biitent tai padaryti,
nes Cia realiai yra biurokratija bendraujant su Zmonémis.
leva Gudinaité: esu tos pacios nuomonés, kad i veiklos gaires susidéjo pagrindiniai
tikslai, ties kuriais reikty dirbti. Bet jei reikty patj pagrindin;j tikslg i8skirti, tai bty
SPK Zmoniy tobulinimas, nes universitete mokytis reikia tai, kas mums tikrai patikty
ir nesikirsty su déstytojy ir studenty biolaukais ir visa tai susideda j SPK nariy
tobulinima, apmokyma. Tai mano vienas i§ pagrindiniy tiksly biity juos atrinkti, kurie
tikrai nori veikti bei juos apSviesti, kas yra ta SPK ir kokig naudg jie duoda
universitetui.
Paula Valaityté: Pagrindinis tikslas turéty biiti studijy kokybés tobulinimas. Studijy
kokybe galima apibrézti labai placiai, todél konkre¢iy uzdaviniy yra tikrai daug, taciau
galiu pasakyti kelis, kuriuos Siuo metu jau esu uzsibrézusi ir bus nediskutuotini, 0
diskutavimas bus, kaip juos jvykdyti. Studenty atsiskaitymy organizavimo aprasas
turéty buti keiCiamas, nes yra daug netikslumy dél studentams pateikiamy vertinimo
kriterijy. Taip pat matau nemaza problemg su kompleksiniais darbais. AsmeniSkai
savo fakultete teko spresti situacijg, kad kompleksiniai darbai buvo uzskaitomi labai
Jvairiai, nes tose tvarkose jie néra apraSomi kaip galutiniai atsiskaitymai arba kaip
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tarpiniai ir dél to kyla nesusipratimy. Todél manau, kad biitent Sitas tvarkas labai
svarbu sutvarkyti, surinkti pozicijg, susirinkti tuos punktus, kurie yra neteisingai
aprasyti ir palieka labai daug vietos interpretacijai. Taip pat darbas su SPK, nes jis
mums yra labai svarbus, nes jis turi galig posédziy metu perduoti studenty balsa,
uztikrinti, kad miisy studijy programos biity nuolatos atnaujinamos, kad biity jdiegti
dalykai, aktualiis Siy dieny zmogui, ir kad ta programa visada biity judri, gyva,
orientuotysi ] miisy kaip specialisty ruosima. Bitent dé¢l to labai noréciau aktyviai
dirbti su SPK, kad visuose fakultetuose jie tikrai veikty ir nesty studenty balsa.

3. Zaneta Kravcova (PTf-18): Kaip, jisu nuomone, SA sekasi vykdyti
savo strategija?
Aistis Moziraitis: kol kas vykdoma labai neblogai, rudenj buvo pristatymas ir dviejy
mety rodikliai buvo jvykdyti beveik visi, dél keturiy mety rodikliy negaléciau tiksliai
pasakyti, kaip jie yra vykdomi, bet dviejy mety rodikliai yra dalis keturiy mety
rodikliy, todél manau, kad pakankamai neblogai yra visa tai vykdoma. Tiesiog reikty
neuzmirsti nuolatos stebéti ar musy vykdomi darbai tikrai atitinka strategija.
Paula Valaityté: dviejy mety rodikliai yra beveik jgyvendinti, ties keturiy mety
rodikliais vis dar yra dirbama. Manau, kad strategija organizacijai yra labai svarbus
dokumentas, j kurj turéty bati orientuota visa veikla ir praeitos komandos visai
neblogai su juo tvarkosi.
leva Gudinaité: manau taip pat kaip ir kiti mano kolegos. Strategija bandom jvykdyti
ir ja vykdom ir, manau, visai puikiai. Reikty bandyti bendradarbiauti su kitomis
aukstosiomis mokyklomis ir organizacijos pozicijos iSsakymu, daugiau gilintis |
studenty problemas ir bandyti jas i§spresti.
Papildymas: K3 reikia patobulinti, kad pasiektume visy rodikliy numatyty iki
2022 mety?
leva Gudinaité: man vienai paciai sunku nuspresti, kokiomis priemones tai pakeisti.
Galbiit bendradarbiauti su kitomis aukStosiomis mokyklomis, bendradarbiauti su ESN,
iSklausyti kity pozicijy.
Paula Valaityteé: as prieSingai nemanau, kad miisy atstovybés pozicija yra keliama
labai retai, nes mes tikrai turime galingg balsa, jis visada buvo i$girstas ir iSsakytas
aiskiai, todél tai néra problema. Reikty skolintis id¢jy i8 kity organizacijy, kurios
geriau susitvarko su tam tikromis problemomis ir turi daugiau patirties sprendziant jas.
AS nebijociau vogti idéjy ir pritaikyti jas milsy organizacijoje. Pavyzdziui, VU dél
SPK yra padaryta tyrimy ir jie daug anks¢iau pradéjo veikla ties tuo, todél tikrai
galétume pasiskolinti i$ jy idéjy. Tai padéty mums argumentuoc€iau universitetui
pateikti savo id¢jas.
Aistis Moziraitis: pas mus ir prezidentas, ir valdyba buvo stipri, todel visais
klausimais nuomong sudarydavo aiskig. Reikty pradét nuo bendry poreikiy, susirast
bendrus rySius, kontaktus tam tikry Zmoniy ir tada jau galima ieSkoti idéjy is kity
organizacijy, taip pat, kaip mes jiems atrodome, kokias miisy problemas mato Zmoneés
1§ iSores, nes galbiit mes nematome visy savo problemy.

4. Gerda Gaizauskaité (PI1Vf-20) Kiek jiis ruosétés Siems rinkimams? Ar bandysite
bendradarbiauti su senaja komanda?
leva Gudinaité: mes visi einam i§ tam tikry pozicijy ir nesam buve prezidentai ir
einam mokytis, todé¢l gali suklyst atsakant ir biinant toje pozicijoje. Asmeniskai i$
mano pozicijos, ta senesné¢ komanda yra svarbi, bet nauja komanda turi savo idéjy.
Aisku nuo seny idéjy mes toli nenuklysim, nes strategija yra parinkta 2018-2022
metams, todél kol strategija nesikeis, tikslai irgi nesikeis. Senesnés komandos reikia
klausyti, jie turi daugiau patirCiy, todél jei jie dalinsis patirtimi, mes jos klausysim.
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Taciau visur keiciasi komandos, tod¢l nebiitinai kaip buvo prie§ 3 metus turi biiti ir
Siai dienai.
Paula Valaityté: yra svarbu jsiklausyti, logiSkai apgalvoti ir turéti savo pozicija. Jy
idéjos gali biiti pasenusios ir visada iSkyla problemy aktualiy Siandienai ir jos nuolatos
keiciasi. Svarbu atnesti savo naujy idé€jy ir nebijoti patobulinti seng veiklg, nes matau
nemazai problemy su RSV, ties komunikacijos skaidrinimu, nes nepakankamai
komunikuojame su studentais ir esame uzsidariusi atstovybé ir jai nepriklausantys
studentai nesijaucia laisvi pateikti savo idéjas. Todél reikty ir jsiklausyti senos
komandos, bet eiti savo keliu. O tas bendradarbiavimas su kitomis aukStosiomis
mokyklomis tikrai néra pats pagrindinis prioritetas, nes turime dar susitvarkyti su
vidinémis problemomis. Mes tikrai esame pajégiis su jomis susitvarkyti, tik reikia
aktyviai jy imtis ir veikti.
Aistis Moziraitis: nematau reikalo aklinai klausyti, kad neapsimoka bendradarbiauti,
nes komandos tiek pas juos, tiek pas mus keiciasi, todél verta bent pabandyt ir jei
nerasim bendry tasky, tada tiesiog nebendradarbiausim. Labai svarbu jsiklausyti j
buvusig komanda, taciau jos klausyti aklinai negalima, nes reikia turéti savo nuomone
ir vesti savo organizacija, o klausydamas jy aklinai, tampi marionete. [siklausant kity
Zmoniy, bet turint ir savo nuomong, gali kilti daugiau sprendimy, galima iSmastyti tam
tikrg poziiirj, kurio galbiit iki to nematei. Taigi jsiklausyti visada bitina, bet klausyti
aklinai negalima.
Papildymas: Kodél jiis atéjote biiti prezidentais?
leva Gudinaité: mes mokomés visg gyvenimg ir Siame zodyje nematau blogybés, nes
1 prezidento vietg eini mokytis, augti kaip Zmogus. Yra tokiy viety, kur dar reikia
pasigilinti, kad suprastum, kodél buvo padaryti vieni dalykai, o ne kiti. Negalima
zodziy ,,augti ir ,,mokintis* priimti tiesiogiai, nes mes ta darome visg gyvenimg. AS
einu padaryti dar nepadarytus darbus, susikurti dar daugiau darby ir juos padaryti, o
juos atlikdamas Zzmogus tuo paciu ir mokosi.
Paula Valaityté: einu daryti visus tris dalykus, i$sikéliau tikslus orientuotus j ty
problemy sprendimg, bet Siuo metu tikrai negaliu pasakyti, kad matau visa bendra
vaizda ir matau visas problemas. Kadangi dar nesame buve prezidentais, todél galime
jsivaizduoti tas savo pareigas vienaip, bet ir nemazai dalyky reiks i¥mokti vietoj. Cia
pasitarnaus ir senoji komanda, kuri visada prisidés prie kylan¢iy klausimy. Manau,
kad svarbiausia greitai mokytis, ieSkoti senos veiklos testinumo bei naujy problemy,
kurias galétume iSspresti.
Aistis Moziiraitis: visa gyvenimg mes mokomeés, todél ir i Sias pareigas eidami mes
negalime i8kart visko mokéti. Mano asmeninis tikslas yra organizacijos vedimas
toliau, Zzmoniy motyvavimas siekti tiksly ir atlikti darbus. Tuos darbus iSsikéliau
raSydamas veiklos gaires ir manau, kad ten yra biitent tos problemos, su kuriomis
reikty dabar tvarkytis. Biinant tokioj pozicijoj tikrai atsiras daugiau problemuy, kurias
reikés sprest.

5. Karolina Lapkauskaité (MRfu-19): (Paulai) Kaip manai, kokie kriterijai dél
studiju kokybés turéty buti gerinami miisy universitete?
Paula Valaityté: manau, kad pas mus tikrai yra problemy su atsiskaitymy
organizavimu, dokumenty pateikimu dél praktiky. Jie trukdo studijy kokybei biiti
jgyvendintai, aktualiai. Taip pat SPK turéty buti aktyvesnis ir studijy kokybe
nestovéty vietoje ir miisy universitetas paruosty gerus specialistus darbo rinkai ir Siaip
ateinan¢iam gyvenimui. Reikty eiti per komunikacija su administracija, kad ji nebijoty
komunikuoti su studentais, atsakyty j jiems kylancius klausimus. Mes turétume
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parodyti studentams, kad studijy procese mes galime daug kg padaryti ir nereikia
laukti studijy pabaigos ar sesijos.

6. Zaneta Kravcova (PTf-18): Ar galite jvardinti viena didZiausia problema
mechanikos fakultete?
leva Gudinaité: negaliu atsakyti, kokia yra specifiné problema, bet manyciau, kad
didziausia problema bus, kai baigsis karantinas ir reiks grjzti j universitetus,
psichologiné studenty savijauta ir tada tikriausiai tas pats SPK.
Paula Valaityté: a$ kiek doméjausi, kiek bendravau su jisy SARK koordinatore,
specifinés problemos kol kas nematau. Zinau, kad kyla smulkesnés problemos dél
déstytojy kompetencijos, dél taisykliy nesilaikymo. Nemanau, kad jusy fakultete yra
kokiy specifiniy problemy, kuriuos skirtysi nuo kity fakultety. Tiesiog tos
organizacinés tvarkos, kurias reikty spresti. Siuo metu Zinau, kad jums koja irgi pakiso
karantinas, nes negaléjot laboratoriniy darby atlikti gyvai su tam tikra jranga, todél
manau, kad $i problema yra aktuali Siuo metu. Kai griSime j universiteta, reiks dirbti
ties studenty motyvacijos atstatymu bei studijy kokybés atstatymu.
Aistis Moziuraitis: specifiniy problemy kaip ir néra. Bity tas pats SPK, su
laboratoriniais darbais. Problema, kuri bus i$spresta tai iSsidéstymas per kelias vietas.
Pastaty iSsidéstymas per visg miestg bus iSsprestas pastacius naujg korpusa.

7. Zaneta Kravcova (PTf-18): Kokia jiisy savybé jums labiausiai padéty
prezidentaujant?
Paula Valaityté: Zingeidumas ir greitas ziniy jsisavinimas, nes prezidentu niekas
negimsta, todél reiks jsisavinti nemazai naujos informacijos, o tai man pavyksta gerai.
Taip pat greitai jsiliejau ir | atstovybés veikla, Siuo metu esu socialiniy ir akademiniy
reikaly komitete ir mégstu gilintis ] dokumentus.
Aistis Moziraitis: sugebéjimas greit jsisavinti informacijg bei komunikacijos
sugebéjimas. Bendraujant su Zmonémis informacijos perteikimas. Tai turéty padéti
tiek bendraujant su komanda biure, tiek su valdyba, tiek universiteto organuose.
leva Gudinaité: man labai patinka svetimos problemos ir jas mielai sprendziu, man
tai yra jdomu, patinka greitai, patinka jsigilint, kad zmonés ty problemy turéty maziau.

8. Ernestas Kurmis (MRf-20): (Ais¢iui) Kaip manote ar neturint tikslios
pagrindines problemos nebus problemy priimant sprendimus svarbiomis
problemomis?
Aistis Mozuraitis: nemanau, kad kils pasimetimas, nes visas problemas, kurias
i§sikeliau reiks veiklos plane sudéti i tam tikras veiklas ir sudélioti prioritetus.
Dauguma jy gali vykti lygiagreciai ir dél to neturéty kilti problemos.

9. Vytené Lopetaité (Live klausimas): Ar méginsite pratesti dél tam tikry prieZasc¢iy
nutrauktas veiklas?
Aistis Moziiraitis: nemanau, kad reikty sustoti ties tokiomis veiklomis. Kai veikla
stovi, niekas nevyksta, gali demotyvuoti, taiau mes turime pavyzdziy, kai veikla
bandyta vykdyti 10 mety ir tik po 10 mety pavyko. Nemanau, kad tik dél problemy
uzsistovéjimo jas reikty nurasyti ir nebespresti, o reikty jtikinti zmones, kad ¢ia yra
problema ir ties ja reikia dirbti.
Paula Valaityté: nemanau, kad tokias veiklas biity galima tiesiog numesti j Song ir jy
nebevykdyti. Jeigu tai yra tikra problema, reikty eiti per kitg pusg, ieskoti kity gery
varianty, kaip tas veiklas biity galima jgyvendinti. Sédéti prie to pacio darbo ir tuo
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paciu buidu bandyti jj jvykdyti, nors tai ir nepavyksta, nemanau, kad yra labai logiSka
ar efektinga. Taip pat svarbu jsiklausyti j dalykus, kuriuos sena komanda bandé¢ atlikti,
bet kurie nepilnai pavyko, ir nekartoti ty paciy klaidy, stengtis ieskoti savo biidy, kaip
tai jgyvendinti.
leva Gudinaité: as tikriausiai ei¢iau per kitg pus¢ nei mano kolegos. Kiekvienas mes
einame su savo tikslais. Pavyzdziui, viena senesné komanda tur¢jo kitaip nusimate,
kaip gali pasiekti savo tikslag dél SPK, tikriausiai mes trise esam dar kitaip nusimate,
nors tikslas yra vienas ir tas pats, bet tikriausiai tikslo pasiekimo biidai yra visiskali
skirtingi. Yra daug dalyky, dél kuriy galéjo nepasiekti savo tiksly. Viena i§ problemy
buvo galbiit todé¢l, kad Zzmogus buvo neryztingas arba kazkas pakiso koja ir nusivyleé,
kad negali to pasiekti.

10. Tautvydas Juknevicius (PTf-17): (Ievai) Kodél nori biiti prezidente?
leva Gudinaité: galbiit buvo noro eiti ankS¢iau, taciau kiekvienas esame savikritiskas
ir a8 irgi tokia buvau, galvojau, kad galbtit negaliu ir nesugebésiu, nes tikrai reikia
daug pereiti, kad galétu biiti geras prezidentas. Dabar a$ jau¢iuosi Zymiai stipresné nei
buciau ¢jusi tre¢iam kurse. Ir dél kito gyvenimo etapo — jei yra labai didelis noras tai
galima kitg gyvenimo etapa suderinti su dar kitu gyvenimo etapu, kuris Siuo metu yra
studenty atstovybe.

11. Dominykas Tvaska (Live klausimas): Kq iSmokote per $j konferencijy maratong
ir kodél tai jums yra svarbu?
Paula Valaityteé: visas ataskaitines konferencijas laikau vie$o kalbéjimo kursais.
Gavau nemokamg progg iSbandyti save ir pagilinti vieSo kalbéjimo jgidzius. Per
pirmas ataskaitines buvo daug daugiau streso ir jaudulio kalbant prie§ daug Zzmoniy ir
atsakingai atsakant uz savo Zodzius. Manau, kad $ie jgudziai bus reikalingi ir
prezidento pareigose, o nesékmés atveju — tesiant veiklg fakultete.
leva Gudinaité: padéjo susitvarkyti su savo baimémis ir vieSas kalb¢jimas. Tai man
yra svarbu, nes gyvenime turé¢jimas baimiy dazniausiai ir pakisa koja.
Aistis Moziraitis: galiu pritarti, kad vieSojo kalbéjimo pamoka yra nejkainojama.
Reikeéjo kalbeti prie§ 10 fakultety ir dalyvauti debatuose, kurie sulauke daugiau
perziiiry nei LSS debatai, kas parodo, kad Zmonés domisi, jiems yra svarbu. Todél
pasirodyti blogai nesinori ir kovoti su baime yra sunku. Taip pat per visas Sias
ataskaitines pavyko jsiklausyti j visy fakultety problemas tiek matant pirmininky
pristatymus, tiek sulaukiant klausimy i§ seniiiny, nes yra svarbu suprasti, kas tave
renka ir kaip gali jiems padéti.

12. Rokas Kazlauskas (MRfu-18): Kaip jtraukti uzsienie¢iy dalyvavimg Siame
studiju tobulinimo procese?
Aistis Moziraitis: vertéjas yra tikrai gera idéja, bet jo paslaugos yra gan brangios ir
versti 10 fakultety ataskaitiniy ir visuoting konferencijas biity labai dideli kastai.
Reikty pradéti nuo to, kad j atstovybe priimtume uzsieniec¢ius, verstume dokumentus.
O ka darome socialiniy ir akademiniy reikaly komitetuose, liecia tiek lietuvius, tiek
uZzsienie¢ius, o dokumenty darymas dvejomis kalbomis padéty jiems geriau susipazinti
su tvarky pasikeitimais bei kita informacija.
Paula Valaityté: uzsienieCiy studenty jtraukimas $iuo metu atrodo ganétinai ilgas
procesas, nes negalima jy tiesiog imti ir jtraukti, nes paprastas ataskaity iSvertimas
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nesiskaityty kaip jtraukimas. Jtraukimas biity kontaktavimas su jais, jy problemy
sprendimas. Siuo metu ta problemy sprendima yra perémes ESN. Atstovybé turéty
atstovauti visus studentus, jskaitant tuos, kurie studijuoja miisy universitete ne su
Erasmus programa. Su Situo reikty dirbti, reikty aktyvinti dvikalbe kultiira, kad jie
galéty susipazinti su musy veikla, zinoty, kad gali kreiptis | mus ir sitilyti savo idéjas.
D¢l vertéjo paslaugy, tai biity gan naudingas dalykas, bet reikty pradéti nuo mazesniy
zingsniy ir iSkart jtraukti juos | ataskaitines konferencijas nebiity efektyvu, nes biity
sunku suprasti, kurioje vietoje mes esame kaip organizacija.

leva Gudinaité: turine ESN, kur noriai padeda uzsienie¢iams studentams. Mums
reikty iSversti dokumentus i angly kalba, visg informacijg taip pat skleisti dvejomis
kalbomis. Taip pat reikty bendradarbiauti su ESN. Galbiit ne renginiy klausimais, bet
atstovavimo ir uzsieniecius.

Klausimo papildymas: Ernestas Kurmis (MRf-20): Kokia jiisy nuomone apie
ilgalaikius studentus i$ uzsienio?

Paula Valaityté: manau, kad ne taip interpretavai misy atsakymus, nes bent jau as,
labiau gilinausi ] tuos uzsienie€ius, kurie iStisai studijuoja miisy universitete. Manau,
kad labiau turétume orientuotis j jy atstovavima, o ne Erasmus, nes jie turi savo atskirg
studenty atstovybe ir mes su jais galime dalintis patirtimi, dalintis problemomis.
Taciau turime labiau jsitraukti j nuolatinius miisy studentus, kuriy atstovavimag kol kas
yra peréme¢s ESN ir miisy pareiga buty jsigilinti j jy problemas ir jiems padéti.

Aistis Mozuraitis: a$ galiu pritart, kad mes kalbam apie nuolatinius studentus ir juos
reikty jtraukti | musy veiklg. Erasmus studentus jtraukti net biity labiau sudétinga dél
ju trumpo buvimo Lietuvoje.

leva Gudinaité: i$ patirties galiu pasakyti, kad nuolatiniai uzsienieciai studentai
daznai kreipiasi j pati pirmininka, jie turi tuos kontaktus. Pirmininkai mielai atsako j
kylancius klausimus. Taip pat reikty jsivesti dvikalbius dokumentus, tvarkas,
kontaktus ir visg kitg informacija.
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