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STRATEGIJOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS IR TERMINAI

SA - studenty atstovybe

SARK - socialiniy ir akademiniy reikaly komitetas

RSV - rysSiy su visuomene komitetas

SPK - studijy programy komitetas

AM - aukstoji mokykla

SA F - studenty atstovybé fakultete

CB - centrinis biuras

KLP - kompetentingos lyderystés programa

ZIK/ZIV - Zmogiskyjy istekliy koordinatorius/vadovas

SA narys - Siame dokumente - tai tikrasis SA narys arba narys siekiantis tikrojo
nario statuso.

DB - duomeny bazé

Socialinis partneris - studenty atstovybés remejas, kuris sitlo praktikos vietas arba
stipendijas studentams

SA pagalbiniai jrankiai - terminas, apimantis SPK, senitinus, kuratorius ir kontrolés
komisija.

MISIJA, VIZIJA IR VERTYBES

Misija - Atstovaudami VILNIUS TECH akademine bendruomene, kuriame augancia ir
atsakinga studentiska jéga, orientuoty | kokybiska aukstajj moksla.

Vizija - Patikima, atsakinga ir kryptingai veikianti VILNIUS TECH akademine
bendruomene.

Vertybés:
1. Inovatyvumas - nuolat siekiame naujoviy ir tobulejimo, integruodami naujas

idéjas ir sprendimus organizacijoje.

2. BendruomeniSkumas - puoseléjame savo bendruomene, gerbdami tradicijas
ir skatindami aktyvy studenty jsitraukima j universiteto gyvenima.

3. Atsakingumas - laikomeés savo jsipareigojimuy ir uztikriname, kad musy
organizacija veikty atsakingai ir subalansuotai.

4. Atvirumas - vykdome skaidria ir viesa veiklag, esame atviri sillymams, naujoms

idejoms, pokycCiams, kritikai ir pastaboms.
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STRATEGINIAI TIKSLAI

1. STUDENTY INTERESY ATSTOVAVIMAS

Siekiame, kad kiekvienas studentas jaustysi jtrauktas ir kokybiskai
atstovaujamas universitete. Akcentuojama studenty nuomonés svarba
sprendimy priémimo procese, pabréziant, kad jy balsas bus isgirstas ir
jvertintas.

1.1.  Socialiniy ir akademiniy procesy tobulinimas

111.  Siekti, kad kiekvieno SA nario Ziniy pagrindas buty socialiniai ir
akademiniai reikalai
e Siekiame, kad kiekvieno atstovybeées nario Ziniy pagrindas buty
pastatytas ant socialiniy ir akademiniy reikaly iSmanymo, kiekvienas
narys geba spresti studentams kylancias problemas susijusias su
socialiniais ir akademiniais reikalais.

11.2.  Siekti, kad visi SA nariai tiesiogiai prisidéty prie studenty atstovavimo
e Kiekvienas studenty atstovybeées narys jsitraukia | aktualiy su
studijomis susijusiy problemy sprendima ir aktyviai dalyvauja
projektuose susijusiuose su socialiniy ir akademiniy procesy
tobulinimu.

11.3.  Sukurti ir vykdyti bendrabuciuose gyvenanciy studenty atstovavimo
modelj
e Sukuriamas bendrabucio seniuny modelis ir aprasas, pagal kurj
kiekviename bendrabutyje atsiras uz tvarka atsakingi asmenys.

1.2. Studenty jtraukimas j universiteto sprendimy priémimo procesus

1.21.  Iskomunikuoti studentams jy balso svarba - isSkeltos problemos kelias.
e Siekiame, kad studentai zinoty savo balso svarba ir aktyviai jsitraukty
universiteto sprendimuy prieémimo procesa.

1.2.2. Siekti, kad | kiekvieno universiteto organo studenty atstovo pozicijg
pretenduoty bent 2 atstovai.
e Skatiname studentus jsitraukti | studenty atstovavima universiteto
valdymo organuose, siekiant kuo kokybiskesnio atstovavimo tiek
fakulteto tiek universiteto lygmenyje.

1.2.3. Siekti, kad | kiekvieng darbo grupe kurioje svarstomas studentams
aktualus klausimas buty skiriamas studenty atstovas

e Uztikrinti, kad studentai buty aktyviai jtraukiami | sprendimy

priémimo procesus, skiriant atstovus | universiteto organus ir darbo

grupes.
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2. ISORINIY RYSIYU FORMAVIMAS IR PALAIKYMAS

Isoriniy rysiy formavimo ir palaikymo tikslas yra stiprinti atstovybés rysius
su isorine visuomene, jskaitant buvusius studentus (Alumni) ir kitas
aukstojo mokslo savivaldas. Siekiame plétoti ir stiprinti atstovybés rysius
su svarbiais iSoriniais partneriais, kurie gali suteikti naudos atstovybei.

2.1. Alumni tinklas ir rysiai su buvusiais studentais

211.  Siekti Alumni jtraukti j tiesiogine SA veikla
e Kuriami projektai ir galimybés buvusiems studenty atstovams
jsitraukti j SA veikla.

21.2. Kaupti alumni patirtj elektroninéje platformoje
e Sukuriama elektroniné duomeny baze, kurioje buty saugoma
buvusiy studenty patirtis, ji bty naudojama kaip Ziniy dalijimosi
platforma.

213. Vykdyti alumni patirCiy pasidalijimo programa
e Sukuriamos programos ir/ar renginiai, kurie skatina buvusius
studentus atstovus pasidalinti savo patirtimi su dabartiniais
studentais atstovais.

2.2. Bendradarbiavimas su kity aukstyjy mokykly studenty savivaldomis ir
projektiniy veikly jgyvendinimas

2.2.1. Siekti, kad kiekviena SA F bent karta per metus susitikty su kity AM SA
e Planuojame susitikimus su Kity universitety studenty atstovybemis

2.2.2. Dalyvauti kity AM konferencijose
e Aktyviai dalyvaujame kity universitety studenty atstovybiy
organizuojamuose renginiuose ir konferencijose, taip plecCiant
VILNIUS TECH SA akirat;.

2.2.3. |gyvendinti bent viena projekta su kita AM per 2 metus
e Bendradarbiauti su kitomis aukstojo mokslo institucijomis
jgyvendinant projektines veiklas ar kitas iniciatyvas
2.3. Rysiy su socialiniais partneriais kurimas ir palaikymas
2.3.1.  Siekti, kad SA remejai bendradarbiavima testy bent 2 metus.
e Uztikrintiilgalaikj bendradarbiavima su jmonémis ir organizacijomis,

kurios gali prisideti prie studenty veiklos finansavimo ir patirties.

Siekti, ne tik sukurti rysius, bet ir juos islaikyti.
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2.3.2. Siekti, kad bent 30 procenty SA F finansy buty gaunama is isoriniy fondy
e Diversifikuoti studenty atstovybés finansavimo saltinius, jtraukiant
iSorinius partnerius ir fondus.

2.3.3. Siekti, kad SA per metus surasty ir islaikyty bent 10 socialiniy partneriy,
sitlanciy praktikos vietas arba stipendijas studentams.
e Aktyviai ieskome ir palaikome rysius su jmonémis, kurios gali
pasiulyti praktikos vietas studentams.

2.4. RySiy su uzsienio studentais kurimas ir jtraukimas | akademine
bendruomene

2.4.1.  Sukurti uzsienio studenty seniuny model;.
e Pletojame programa, kurioje uzsienio studentai gali tapti senitnais
ir aktyviai prisideti prie bendruomenes tobuléjimo.

2.4.2.  Sukurti uzsienio studenty atstovavimo modelj
e Uztikriname, kad uzsienio studentai bdty jtraukti | studenty
atstovybés veikla ir turety atstovus, kurie ginty jy interesus.
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3. STIPRINTI ZMOGISKUOSIUS ISTEKLIUS IR Jy VALDYMA

UZtikrinant kokybiskqg nariy baze ir valdymo struktarqg, siekiama, kad visi
atstovybés nariai baty gerai parengti, motyvuoti ir kompetentingi. Tai
garantuoja sklandy ir efektyvy organizacijos veikimag.

3. Naujy nariy pritraukimas ir integravimas | studenty atstovybés
bendruomene

311.  Kiekvienoje SA F kasmet kuriama nariy pritraukimo kampanija.
e Organizuojame ir iS anksto planuojame iniciatyvas, kuriomis
siekiama pritraukti naujus narius j studenty atstovybes veikla.

312. Uztikrinti, kad nariy pritraukimo mety eigoje planas/strategija buty
kuriama ir planuojama is anksto
e Organizuojame ir iS anksto planuojame iniciatyvas, kuriomis
siekiama pritraukti naujus narius mety eigoje.

3.1.3.  Siekti kurti naujus integravimo | SA metodus
e |eskome alternatyviy budy naujy nariy integracijai | studenty
atstovybés veiklg ir bendruomene.

3.2. Pastovus nariy, koordinatoriy ir vadovy kompetencijos kélimas ir
kompetencijy kokybés prieziara

3.21.  Sukurti sistema, kurioje patyre organizacijos nariai arba lyderiai galety
tapti mentoriais naujiems nariams, padedant jiems integruotis |
organizacija ir tobuléti

e Siekiame, kad patyre organizacijos nariai turety galimybe testi savo
veikla ir panaudoti sukauptas Zinias prisidedant prie atstovybés
veiklos.

e Sukuriama sistema (DB ar kita forma), kurios pagalba patyre
organizacijos nariai ar Alumni galéty uzimti mentoriaus role ir
perduoti sukaupta patirtj jaunesniems organizacijos nariams.

3.2.2.  Siekti, kad nariai turéty galimybe augti ir tobuléti organizacijoje.
e Suteikiama galimybe nariams organizacijoje vystyti sugebejimus
kurie bus naudingi darbo rinkoje.

3.23. |vykdyti bent 2 fakultetinius kompetencijos kelimo mokymus per metus
kiekvienoje SA F
e Organizuojami mokymai, kuriuose SA nariai gali tobulinti savo kaip
studenty atstovy kompetencija.

3.2.4.  Uztikrinti, kad kiekvienais metais vykty bent 3 centralizuoti komitety

mokymai
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e Kas metus organizuojami centralizuoti mokymai komitetams,
siekiant gilinti Zinias atstovavimo srityse.

e Kiekvienas komitetas (SARK, RSV, Rinkodara) organizuoja bent 1
centralizuotus savo komiteto mokymus per metus

3.25.  Suorganizuoti bent 1 senato mokymus per metus
e Organizuojami mokymai studenty atstovams, dalyvaujantiems
universiteto senato darbe, siekiant efektyvaus studenty balso
atstovavimo senate.

3.2.6. Siekti, kad kiekvienais metais vykty bent vieni centralizuoti SA mokymai
e Organizuojami mokymai, skirti visiems esamiems SA tikriesiems
nariams bei naujiems nariams, norintiems prisijungti prie SA,

siekiant ugdyti, palaikyti ir tobulinti jy kompetencijas.

3.2.7. Suteikti galimybe studenty atstovams jgyti minkstyjy jgudziy - sudaryti
naujas testinas galimybes.
e Skatinti studentus naudotis naujai sukurta skaitmeniniy zenkleliy
sistema minkstiesiems jgudziams jgyti.

3.2.8. Uztikrinti, kad kiekvienas tikrasis SA narys buty islaikes akreditavima virs
80% kartelées
e Siekiame, kad SA nariai buty kompetetingi ir kvalifikuoti vykdyti
savo funkcijas.

3.29. Siekti, kad kiekvienas koordinatoriaus pozicija uzimantis narys dalyvauty
koordinatoriy, komitety ir visuotiniuose mokymuose
e Uztikriname, kad koordinatoriai buty parengti ir zinoty, kaip
kryptingai vykdyti savo veikla bei pareigas ir vadovauti komiteto
nariams ar komandai.

3.210. Kiekvienas SA F komitetas per metus kvieCia bent 4 lektorius | savo
susirinkimus

e Komitety susirinkimuose patirtimi ir patarimais dalinasi kviestiniai
lektoriai

3.3. Kompetentingos lyderystés programos organizavimas ir vykdymas

3.3.1. Islaikomas darby testinumas pasikeitus komandoms
e Naujos komandos (CB ir SA F) siekia testi praeitos komandos
pradétus darbus ir projektus.

33.2. Prezidentas/Pirmininkas/Vicepirmininkas/CB vadovas/Koordinatorius -
narys bent metus dalyvaves SA veikloje

e Siekiama uztikrinti tam tikra lyderiy kompetencijos lygmenj, jj
grindziant patirtimi organizacijoje.
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3.3.3.

3.3.4.

Kiekvienais metais pirmininkai/vicepirmininkai/koordinatoriai  turi

pradéti ruosti KLP nuo antro semestro pradzios

e Uztikriname, kad kompetentingos lyderystés programa buty
planuojama ir organizuojama laiku siekiant iS anksto paruosti
kvalifikuotus busimus vadovus/koordinatorius.

Uztikrinti, kad kiekvienas SA F narys turéety teise dalyvauti KLP
e Siekiant lygiy galimybiy visiems SA nariams, uztikrinama, kad
kiekvienas narys galéty pretenduoti | kity mety vadovaujancias
pozicijas.
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4 . PALAIKYTI STUDENTY ATSTOVYBES VEIKLA NAUDOJANT EFEKTYVIUS PAGALBINIUS IRANKIUS

Efektyvus pagalbiniy jrankiy naudojimas leidzZia studenty atstovybei
veikti sklandziai ir pasiekti savo tiksly, maksimaliai iSnaudojant turimus
resursus.

4.1. Didinti studijy programy komiteto veiksminguma

411. Suorganizuoti bent 1 SPK mokymus per metus
e Planuojami ir vykdomi mokymai, skirti studijy programy komiteto
nariams, siekiant kokybiskos veiklos studijy programy gerinimo
procese.

41.2.  Pirmininkai ir vicepirmininkai kartu su prodekanais priziuri SPK veikla,
lankosi SPK susirinkimuose, bendrauja su prodekanu
e Siekiame tobulinti SPK veiklg, suteikiant konstruktyvia SA nuomone
SPK valdzios organams.

413. SPK nariai studentai dalyvauja SPK mokymuose
e Skatiname kompetencijy kelima ir informuotuma studijy programuy
komiteto nariams, taip uztikrinant tam tikra jy ziniy lygmen,.

4.1.4.  Aktyviai viesinti SPK veiklg ir informuoti studentus apie nuveiktus darbus
e Perziurime SPK protokolus ir periodiskai vieSinti jvykdytus
pakeitimus, siekiant skaidrumo.

415. Bent kas 2 metus vykdyti universiteto generalinj studijy programuy
perzvalgos projekta - SA inicijuoja centralizuota studijy programuy
perziurg ir silymuy teikima.

e Siekiame prisideti prie universiteto studijy programy tobulinimo ir
kokybés palaikymo, kuo dazniau inicijuojant studijy programuy
perzvalgos projektus, kuriuose buty perzilrimos visos universiteto
studijy programos ir teikiami sitlymai jy tobulinimui.

41.6. Prisideti prie studijy programy pritaikymo darbo rinkos standartams
e Siekiame, kad universiteto programos atitikty darbo rinkos
reikalavimus ir ugdyty kvalifikuotus specialistus, kuriy Zinios ir
gebéjimai buty vertingi darbo rinkoje.

4.2. Stiprinti studenty atstovybés rysius ir komunikacija su seniunais
4.2.1.  Stiprinti SA nariy rysj su studentais jtraukiant senitnus

e Skatiname bendravima ir dialoga tarp studenty atstovybés nariy ir
akademiniy grupiy senitny, taip kuriant rysj su visais studentais.
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4.2.2.  Motyvuoti seniunus aktyviau dalyvauti SA veikloje ir reiksti savo nuomone
e Siekiame seniuny jsitraukimo iskeliant ir sprendziant su studijomis
ir studijy aplinka susijusias problemas

4.3. Siekti efektyvaus kuratoriy darbo su studenty grupémis

4.31. Siekti, kad kiekvienas kuratorius bent karta buty dalyvaves kuratoriy
kompetencijos kelimo mokymuose.
e Siekiame uztikrinti tokj kuratoriy kompetencijos lygj, kad jie gebéty
efektyviai padéti pirmakursiams studentams integruotis |
universiteto akademine bendruomene.

4.32. Uztikrinti, kad kiekvienas kuratorius buty islaikes akreditavima virs 80%
kartelés
e Siekiame, kad kuratoriai buty kompetetingi ir kvalifikuoti vykdyti
savo funkcijas.

4.4. Kontrolés komisijos veiklos aktyvinimas ir gerinimas

4.4].  Skatinti kontroles komisijos aktyvuma ir jos vaidmenj SA veikloje.
e Siekiame, kad kontrolés komisija veikty aktyviai, teikty
rekomendacijas, padety sprendziant problemas.

4.4.2. Uztikrinti, kad kontrolés komisija reguliariai nagrinety studenty
atstovybeés veiklos sritis.
e Uztikriname, kad kontroles komisija bent 2 kartus per metus vykdyty

generaline studenty atstovybés veiklos perziurg ir teikty
rekomendacijas jos tobulinimui - iS5 esmeés perzidrimos ir
nagrinejamos esminés SA veiklos sritys ir teikiami pasiulymai jy
tobulinimui.

4.4.3.  Naudotis kontroles komisijos teikiama nesaliSka nuomone apie SA veikla
ir rekomendacijomis jos tobulinimui.
e Remiameés kontroles komisijos ataskaitomis ir rekomendacijomis
siekiant patobulinti studenty atstovybes veikla.
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5 . KOMUNIKACIJA IR INFORMACIJOS SKLAIDA

Efektyvi komunikacija su studentais ir vidaus struktdromis garantuoja,
kad svarbi informacija pasieks visus studentus. Tai leidZia atstovybei
greitai reaguoti | studenty poreikius ir problemas, uztikrinant, kad jie
Jjaustysi informuoti ir isgirsti.

5.1.

5.2.

Nuosekliai ir désningai viesinti studentams aktualig informacijg atstovybés
sprendziamais klausimais

511.  Viesinti tarpines atstovybés pozicijas
e Vykdant didelio masto studentams aktualius projektus dalinames
vykdymo eiga, pozicijomis ir tarpiniais rezultatais.

51.2.  Aktyviai viesinti apklausy rezultatus ir priimtus sprendimus
e Uztikriname, kad apklausos suteikty atgalinj rysj, t. y. buty vieSinami
apklausy rezultatai ir sprendimai, priimti remiantis gauta
informacija.
513. Uztikrinti, kad viesinama informacija (pvz.: atmintines) buty grindziama
dokumentais
e Studenty atstovybés viesinama faktine informacija (pvz: atmintinés),
jeigu jmanoma, turi tureti nuorodas | dokumentus kurie grindzia
vieSinamos informacijos validuma.

514. Sukurtiatvirus komunikacijos kanalus, per kuriuos studentai gali perduoti
savo nuomone.
e Uztikriname, kad studentai turety galimybe aktyviai bendrautisu SA
ir perduoti savo nuomone apie savo aktualijas ir atstovybés veikla.

Skatinti komunikacijg tarp studenty atstovybiy fakultetuose

521. Formuoti tarpfakultetines darbo grupes problemoms, kurios lieCia kelis
fakultetus, spesti.
e Skatiname bendradarbiavima tarp fakultety, formuojant darbo
grupeés spresti problemoms, kurios lieCia kelis fakultetus.

52.2. Organizuoti generalinius visuotinius susirinkimus esminems universiteto
problemoms spresti
e [Skilus universtitetinio masto problemai organizuojamas visuotinis
nariy susirinkimas problemai spresti.

N7

VILNIUS TECH

STUDENTY ATSTOVYBE




6. STUDENTY ATSTOVYBES STRUKTUROS STIPRINIMAS

Stiprinant studenty atstovybeés struktiarq, siekiama uZztikrinti, kad
atstovybeé baty tvirta, stabili ir pasirengusi efektyviai spresti iSkylancias
problemas ir uZdavinius.

6.1. Studenty atstovybés centrinio biuro veiklos stabilumo ir efektyvumo
gerinimas

6.1.1.  Identifikuoti ir parengti potencialius kandidatus CB pozicijoms.
e |S anksto pradéti rengti kandidatus | vadovy pozicijas (Prezidentas,
Viceprezidentas, SARK vadovas ir t.t.) centriniam biurui.

6.1.2.  Vertinti CB darbo rezultatus ir tobulinti veikla.
e Periodiskai vertintiir vieSinti CB veikla ir ieskoti budy jos tobulinimui.

6.2. Pagerinti studenty atstovybés veiklos kokybe ir efektyvuma

6.21.  Sukurti komunikacijos plana ir uztikrinti sklandy informacijos srauta
vidaus struktUrose.
e Uztikriname veiksminga komunikacijg ir informacijos perdavima
tarp CB ir SA F komandy, SA F komandy ir nariy, komitety
tarpusavyje ir t.t

6.2.2. Siekti, kad SA nariai ne tik dalyvauty aktyviai, bet ir turéty aiskiai
apibréztas atsakomybes ir uzduotis organizacijos veikloje.
e Uztikriname, kad visi nariai Zinoty savo atsakomybes ir
jsipareigojimus organizacijoje

6.2.3. Vertinti ir tobulinti SA veikla, atsizvelgiant | studenty poreikius ir
atsiliepimus.
e Siekiame islaikyti SA veiklos efektyvuma ir kokybe vykdydami
reguliaria organizacijos savianalize, SA vykdoma veikla pastoviai
koreguojama atsizvelgiant | analizes rezultatus.

6.2.4.  Uztikrinti, kad visi atstovavimo pozicijy postai buty uzpildyti ir veikiai
vykdyty savo funkcijas.

e Siekiame efektyvaus ir kokybisko studenty atstovybés darbo visi
atstovavimo postai (koordinatoriai, vadovai, atstovai administracijos
organuose) turety buti uzpildyti atsakingais ir kompetetingais
studenty atstovais.
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