Temos pavadinimas: EKSTREMALIU SITUACIJU VALDYMAS LOGISTIKOS SEKTORIUJE

Tikslas: Istirti ekstremaliy situacijy valdymo problematikg logistikos sektoriuje ir pasitlyti inovatyvius
sprendimus, kuriy pagalba buty uztikrinama nenutriikstama efektyviai funkcionuojanti jmoniy veikla.

Logistikos paslaugy sektoriuje klientai i§ paslaugy tiekéjy kaskart reikalauja jvairaus spektro
paslaugy rinkinio. Tai lemia transporto ir logistikos paslaugy bendrojo vidaus produkto dalies Baltijos Saliy
BVP struktiiroje didéjima.

Siekiant uztikrinti logistikos sektoriaus efektyvy veiklos funkcionavimg ir toliau jj plétoti, svarbu
atkreipti démesj ne tik | logistikos sektoriaus specialisty paruosima, jy darbo metodus, naudojamas
priemones, pazangiy technologijy taikyma, salygas vykdyti veiklg ne tik jprastinémis ar nenumatytomis,
ekstremaliomis situacijomis, bet ir atlikti kvalifikuoty logistikos specialisty rinkos poreikio vertinimus. Tam
reikalingos i$samios mokslinés literatiiros Saltiniy bei statistiniy duomeny analizés, taip pat moksliniai
tyrimai, kuriy gautus rezultatus biity galima adaptuoti ekstremaliy situacijy metu iSkilusioms problemoms
spresti. Svarbu pabrézti, kad logistikos sektoriaus jmoniy konkurencingumas ir visa Salies ekonomika
priklauso nuo to, kaip organizuojama ir vykdoma nepertraukiama $ios srities specialisty veikla, jy gebéjimas
profesionaliai, operatyviai reaguoti ir spresti problemas iskilus nenumatytoms ekstremalioms situacijoms.

Logistikos sektoriaus jmoniy veiklos valdymo klausimai ekstremaliomis situacijomis vercia jas keisti
pozitirj | darbuotojy darbo specifikg. Dabartiniai zmogiskyjy istekliy valdymo budai ir jiems keliami
reikalavimai jau nebeatitinka $iy dieny darbuotojy ir darbdaviy likesc¢iy. Dél vienos i§ ekstremaliy situacijy,
kuri buvo susijusi su COVID-19 pandemijos banga, darbo rinkoje sukeltos krizés jauCiamas darbuotojy
trakumas, jvesti ,,pandeminiai“ apribojimai. Susidariusi probleminé situacija, kuomet nemaza logistikos
sektoriaus darbuotojy dalis buvo jdarbinama i$ treciyjy Saliy, vis dar esamas darbo kvoty tritkumas vercia
ieSkoti sprendimo biidy tiek praktiniu, tiek teoriniu lygmeniu. Dél $iy priezasciy reikalingas kompleksinis,
tiek moksliniu, tiek praktiniu pozitiriu, sprendimas, kuomet logistikos sektoriuje veikiancios jmonés galéty
taikyti inovacijas, kuriy pagalba biity uztikrinamos maksimaliai efektyviai funkcionuojancios paslaugy
aptarnavimo salygos ekstremaliy situacijy metu. Ekstremaliy situacijy valdymo problematika logistikos
sektoriuje mazai nagrinéta. Ir tai yra priezastis jvardinti analizuojama moksling problema.

Truksta siilomy sprendimy, apimanéiy teorinius modelius, kuriy pagalba biity galima vertinti
logistikos sektoriuje veikianciy jmoniy kylancius i§§tkius, taip pat analizuoti logistikos sektoriaus jmoniy
veiklos valdyma ekstremaliomis salygomis.

Svarbu atkreipti démesj, kad Siuolaikinése vadybos bei kity socialiniy moksly teorijose stokojama
apibendrintos mokslinés literatiiros analizés, reikalingos pagrjsti biitinumg naujiems ar nenumatytiems
aplinkos i$Stikiams reaguoti | logistikos sektoriaus jmoniy veiklos valdyma. Dabartinés sglygos rodo
kylancias problemas, susijusias su zmogiskyjy istekliy valdymu ir poreikiu pateikti jy sprendimui variantus,
biidus bei priemones, kuriy stokojama, ypa¢ kompleksiskai.

Inovatyviy sprendimy taikymas leisty spresti logistikos sektoriaus jmoniy veiklos valdymo
problematika ekstremaliomis situacijomis.

Darbo naujumas praktikoje parodo, kad empiriniy tyrimy pagalba istirti ir pasitlyti esamy problemy
sprendimy btidai, suteikiantys logistikos sektoriuje veikian¢ioms jmonéms galimybe tobulinti veiklos
valdyma, operatyviai prisitaikant prie nenumatyty situacijy.

Nagriné¢jamos ir sprendziamos problemos aktualumg parodo Siuolaikiniy mokslo darby teorijose
trukstamo apibendrinto mokslinio pazinimo, kuris parodyty ir leisty laiku ir tinkamai logistikos sektoriaus
imonéms ekstremaliomis situacijomis reaguoti i veiklos valdyma tinkamomis priemonémis.
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