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Turinys:

Tikslingas studenty atstovavimas;

Efektyvi informacijos sklaida;

Akademinés dimensijos gerinimas;

Socialinés dimensijos gerinimas;
Bendruomeniskumas ir studenty jsitraukimas;

Butini organizacijos pokyciai.




Tikslingas studenty atstovavimas:

Atstovavimas bendrabuciuose (Testi jau pradéta bendrabuciy
seniuny model], pagal kurj kiekvienas bendrabucio aukstas turety
savo seniung, kuris juos atstovauty ir padety kilus klausimams,
nesklandumams ar problemoms bei uztikrinti, kad kiekvienas
bendrabucio studentas atstovas gauty nuomos kompensacija);

UZsienio studenty atstovavimas (Vystyti pradéta kurti uZsienio
studenty seniuny sistema, per kurig vykty aktyvi komunikacija,
reikalinga kokybiskam atstovavimui bei tuo paciu tobulinti uzsienio
studenty kuratoriy programa, siekiant sklandesnés integracijos |
universiteto gyvenima ir studijy procesy);

Atstovavimas valdymo organuose (UZztikrinti, kad pasibaigus
LAIM konsolidacijai su VILNIUS TECH buty isrinktas LAIJM studentas
atstovas senate, palaikant nemaziau 20% studenty atstovy senate.
Suorganizuoti studenty atstovy, senate ir studijy komitetuose,
mokymus bei juos akredituoti, kad atstovavimas universiteto
valdymo organuose buty paremtas ziniomis. Siekti, kad kiekviename
studijy programy komitete studenty atstovy buty nemaziau dviejy);

Atstovavimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu (Testi tolimesnj
studenty atstovavima nacionaliniu lygiu Lietuvos studenty sgjungoje
bei aktyviai prisidéti prie aktyviy darbo grupiy. Aktyviau |sitraukti |
‘“ATHENA" aljanso veiklg, atstovaujant studentus tarptautiniu
lygmeniu).
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Efektyvi informacijos sklaida

Komunikacija su universitetu (Pagerinti komunikacija tarp
Studenty atstovybés ir universiteto administracijos, palaikant
artimesnius rysius);

Nuoseklus tarpiniy pozicijy ir tyrimy vieSinimas (Pasirupinti,
jog visi studentai buty nuolatos supazindinti su tuo metu aktualiy
klausimy procesy eiga ir tuometine stadija. Tokiu budu
stengsimeés kurti studenty pasitikéjima bei susidoméjima musy
veikla);

Nauji komunikacijos kanalai (Kursime naujus komunikacijos
kanalus su bendrabucio gyventojais, uzsienio studentais ir
studentais atstovais IS universiteto valdymo organy, jog buty
paprasCiau paskleisti aktualia informacija tikslinéms studenty
grupems).




Akademinés dimensijos gerinimas:

Studenty atsiskaitymy tvarkos apraso korekcija (Sieksime, jog
universitetas pakeistu studijuojanciy asmeny pasiekimy vertinimo ir
atsiskaitymy tvarkos apraso galutinio jvertinimo formule, jog modulj
privalo sudaryti tarpiniai atsiskaitymai ir egzaminas santykiu nuo
40% iki 60%, tokiu atveju iSvengsime 100% egzaminy ir keliausime

link egzaminy, kurie sudarys ne daugiau 60% galutinio jvertinimo
reikSmes);

Studenty nubyréjimo prevencija (Bendradarbiausime su
universitetu ir bandysime kartu uzkirsti kelig studenty nubyreéjimui
pasitelkiant trumpomis ir daznomis “Pulse” apklausomis, kurias Siuo
metu naudoja Zinomiausi uzsienio universitetai, bandydami jautriai
ir greitai reaguoti j besikeiCiancias saglygas).
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Socialinés dimensijos gerinimas:

Psichologinés sveikatos prieinamumas (Sieksime,
kad universitete atsirasty daugiau specialisty, kurie gali
suteikti profesionalig pagalba studentams
susiduriantiems su iSgyvenimais, stresu ar
psichologinémis problemomis bei taip pat sieksime
tokiy pat salygy ir uzsienio studentams);

Universiteto infrastruktiros pritaikomumas
Zmonéms su negalia (Sieksime, kad universitetas teikty
daugiau démesio siems zmonems, kadangi Siuo metu
muasy universiteto infrastruktUra néra pilnai pritaikyta
asmenims su judejimo, regos ir klausos negalia);

Padidinti studenty stipendijy fonda (UZtikriname,
kad pasibaigus LAIM prisijungimui, padidés ne tik
studenty skaiCius universitete, bet ir studenty stipendijy
fondas).




BendruomeniSskumas ir studenty jsitraukimas:

O Bendrabuciy bendruomené (Skatinsime bendrabuciy
@ studentus atstovus organizuoti bendruomenés susiburimus,

’ kurti tradicijas ir spresti problemas kartu);

Konkursai (Skatinsime visus studentus jsitraukti |
@ mokslinius, meninius ir sportinius universiteto ir studenty

4 ‘ atstovybés organizuojamus konkursus).

Socialinés iniciatyvos (Skatinsime VILNIUS TECH
akademinés bendruomeneées aktyvuma, prisidédant prie
organizuojamy socialiniy akcijy ir veikly);

Gedimino dienos (Sugrazinsime kadaise tradicija tapusj
universiteto rengin] “Gedimino dienos”, suburiant visa
VILNIUS TECH bendruomeneg);
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Butini pokyciai organizacijoje:

Tvarumas (leskosime inovatyviy sprendimy, jog musy
organizacijos veikla tapty zalesné ir turéty mazesnj poveik|
aplinkai);

Kompetentingos lyderysté programos atnaujinimas
(Sieksime  padidinti  KLP programos efektyvuma ir
rezultatyvuma, keiciant ziniy perdavimo strukturg);

Akreditavimo testy klausimy atnaujinimas (Atliksime
komptetencijy analize, jog issiaiskintume, kurios tematikos
yra aktualiausios skirtingiems studenty atstovams ir pagal
Sios analizés rezultatus galétume parengti naujus klausimuy
bankus);

Projektiné veikla (leSkosime konkursy ir naujy fondy |
kuriuos galétume rasyti projektus, kad padidintume iSorinio

.‘-ﬁnansavimo dyd] atstovybés naujy veikly sanaudoms

padengti);

Organizacijos dokumenty atnaujinimas (Sieksime
suvienodinti visus dokumentus, kuriant dokumenty blankus
bei parengti ir pasitvirtinti reikalingy dokumenty naujas
redakcijas).




