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Temos pavadinimas: VILNIUS TECH studenty kiirybingumo s3gsajy su edukaciniais geb¢jimais ir
gyvenimo tikslais vertinimas profesinés karjeros perspektyvoje

Tikslas: Jvertinus studenty kiirybingumg ir edukacinius gebéjimus, ieskoti sgsajy su studijy
pazangumu ir gyvenimo tikslais, parengti rekomendacijas kiirybingumo ugdymui ir efektyvesniy
edukacijos metody taikymui studijy ir mokymosi visg gyvenima procese.
Uzduotys tikslui pasiekti:

1. Atlikti fakultety studenty kiirybiSkumo, edukaciniy gebéjimy ir gyvenimo tiksly tyrima.

2. Pateikti edukacines rekomendacijas fakultety studenty profesinés karjeros siekiams.

Temos pagrindimas ir vykdymo aprasymas:
Pagrindinis studijy specializacijy tikslas yra padéti studentams tapti aktyviu, nuolat besimokanciu
savo srities specialistu. Siekiant karjeros pasirinktoje srityje bitina susipazinti su asmeninio
tobuléjimo veiksniais bei studijy planavimo metodais. Asmeninio tobulé¢jimo ir studijy planavimas
skirtingy specialybiy studentams turi studentui padéti suprasti pasirinktos srities organizacijy,
vartotojy tiksliniy grupiy ir valstybés poreikius bei pasirinktos profesinés veiklos teikiamg nauda.
Dauguma studijy specializacijy apima praktines veiklas ir problemy sprendimus (tiriamasis
darbas, kuris grindziamas analitiniais, kiirybiSkumo ir komunikacijos jgudziais). Pvz.: Zinios kaip
planuoti, projektuoti, jgyvendinti ir vertinti prakting veiklg, projektus ir programas. Vis0S
profesinés karjeros reikalauja praktikinio darbo ir etikos aiSkaus suvokimo. Studijy ugdomi
igiidziai bei perteikiamos Zinios gali biiti naudingos, ta¢iau ne visada sglygoja karjeros sékme.
Svarbiausi Vakary pasaulio darbdaviy reikalavimas darbuotojams:

1. komunikaciniai ir kiirybiniai geb¢jimai;

2. komandinis darbas;

3. sgziningumas.
Darbdaviai vertina absolventy intelektinius jgiidzius, pageidauja gebéjimy juos pritaikyti
praktinéms veikloms — tai reiskia: biiti kiirybiSkai pasirengusiems konkre¢iam darbui.
Nemazai studenty mano, kad turédami geresne akademing kvalifikacija jie bus geriau pasirenge
savo pasirinktai karjerai. Baigus universiteta yra galimybiy testi studijas pasirinkus savo srities
siauresn¢ specializacija (pvz.: projektavimas, projekty valdymas, sistemy aptarnavimas ir
administravimas ir t.t.). Tolimesnés studijos gali lemti akademing karjerg arba galimybe uzimti
strateginio lygio posta (pvz.: projekty vadovo). Taigi ateities karjerg lems gebéjimas studijuoti visg
gyvenima.
Profesin¢je karjeroje labai svarbus veiksnys yra papildomas profesinis mokymasis, papildantis
iSsilavinimo kompetencijas/kvalifikacijas ,,SKills Active®. Jy gali reikalauti potencialis darbdaviai.
Kuriant karjera, bet kuriame konkrec¢iame sektoriuje, paprastai reikalingas profesinio atnaujinimo
arba testinio profesinio tobuléjimo (Continuing Professional Development) procesas. Svarbu, kad
studentai galéty individuliai jvertinti savo efektyvaus mokymosi aspektus, o universitetas zinoty,
kurie efektyviy studijy kriterijai turéty dominuoti studijy procese. Tai gali padéti studentams ir
universitetui gerinti studijy kokybg ir rezultatus.
Tyrimo eiga:
Sociologinio tyrimo jrankiy internete rengimas.
Sociologinio tyrimo VILNIUS TECH fakultetuose vykdymas.
Tyrimo duomeny susisteminimas.
Matematiniy ir statistiniy metody parinkimas.
Tyrimo duomeny apdorojimas.
Tyrimo medziagos analiz¢ ir apibendrinimas.
. Rekomendacijy rengimas.
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