
Pagrindiniai tikslai 

 

Studijų lankstumas 

• Bandysime didinti studijų lankstumą siūlydami universitetui 
vykdyti hibridines teorines paskaitas bei sieksime įteisinti 
studentams galimybę pateisinti lankomumą dėl ligos.  

Vienoda studijų kokybė anglų ir lietuvių kalba  

• Norėdami užtikrinti vienodą studijų kokybės lygį anglų ir 
lietuvių kalba vykdomose programose, remdamiesi pirmos 
TSRK kadencijos metu sukurta atstovų sistema, 
organizuosime apklausas ir pateiksime galimus sprendimo 
būdus jų kokybės užtikrinimui.  

• Taip pat sieksime užtikrinti, kad akademinis personalas, 
dirbantis su tarptautiniais studentais, atitiktų numatytą anglų 
kalbos lygio standartą. 

Bendrabučiuose gyvenančių studentų atstovavimas  

• Tęsdami organizacijos veiklos tęstinumą, toliau vystysime 
bendrabučių studentų atstovavimo modelį. Sieksime, kad 
bendrabučių seniūnai gautų apgyvendinimo nuolaidas, bus 
viešinamas modelio veikimo principas bei organizuojami 
bendrabučių seniūnų rinkimai. 

Naujienlaiškio iniciatyva 

• Reguliariai informuosime studentus per universitetinę 
naujienlaiškių sistemą, siekdami, kad informacija apie 
studentų atstovybės veiklą ir sprendžiamas problemas 
pasiektų visus studentus, o ne tik seniūnus. 

 



VILNIUS TECH SA Mentorystės programa 

• Stengsimės įsteigti mentorystės programą su siekiu gerinti 
studentų atstovybės narių kompetencijas, žinių perdavimą ir 
organizacijos tęstinumą. 

LSP kainos dengimas  

• Sieksime, kad visiems stojantiems į VILNIUS TECH studentams 
būtų kompensuojama Lietuvos studento pažymėjimo (LSP) 
išdavimo kaina, argumentuojant, jog LSP yra ne privilegija, o 
būtinas studijų proceso įrankis - su juo studentai patenka į 
auditorijas, parkavimo aikšteles, biblioteką, darbo erdves, turi jį 
pateikti atsiskaitymų metu. 

Studijų kalendoriaus pertvarkymas  

• Sekdami kitų aukštųjų mokyklų pavyzdžiu, kelsime pavasario 
atostogų integravimo klausimą akademinėje bendruomenėje. 
Įgyvendinsime studentų referendumą dėl galimų studijų 
kalendoriaus pakeitimų bei sieksime, kad pakartotiniai 
atsiskaitymai komisijoje būtų perkelti į liepos mėnesį. 

Studijų programų peržiūra 

• Vadovaudamiesi SA strategija, tęsime generalinę studijų 
programų peržiūrą visuose fakultetuose, siekdami 
identifikuoti tiek fakultetines, tiek bendras universiteto mastu 
kylančias problemas ir jas spręsti universiteto lygmeniu. 

Etikos kultūros stiprinimas universitete 

• Sieksime įgyvendinti etikos mokymus dėstytojams ir 
administracijai, stiprinant pagarbią, saugią ir studentams 
palankią akademinę aplinką. 

 

 



 

Studentų miestelis  

• Tęsime paskutinės kadencijos metu pradėtą darbą, orientuotą 
į studentiško miestelio Saulėtekyje vystymą, sieksime 
universiteto infrastruktūros gerinimo bei studentams svarbių 
erdvių kūrimo. 

Darbo rinkos poreikių analizė 

• Atliksime fakultetų socialinių partnerių ir įmonių, kuriose 
studentai atlieka praktiką, apklausas, siekdami geriau suprasti 
darbo rinkos poreikius ir studijų programų aktualumą. 

Seniūnų prestižo projektas 

• Sieksime stiprinti seniūnų vaidmenį ir motyvaciją, tobulinsime 
seniūnų laiškų sistemą efektyvesniam grįžtamojo ryšio 
rinkimui bei stebėsime seniūnų aktyvumą, siekiant didesnio jų 
įsitraukimo. 


