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VILNIUS TECH SA STRATEGIJA / 
VILNIUS TECH SR STRATEGY
MISIJA  - Atstovaudami VILNIUS 
TECH akademinę bendruomenę, 
kuriame augančią ir atsakingą 
studentišką jėgą, orientuotą į 
kokybišką aukštąjį mokslą. 

VIZIJA - Patikima, atsakinga ir 
kryptingai veikianti VILNIUS TECH 
akademinė bendruomenė.

MISSION  - While representing the 
VILNIUS TECH academic community 
we create a growing and responsible 
student force oriented towards 
quality higher education.

VISION - Trustworthy, responsible 
and directionate VILNIUS TECH 
academic community.



QUALITIES:
1. Innovation - constantly strive for innovation 

and improvement while integrating new ideas and 
solutions inside the organisation.

2. Community - we cherish our community 
while respecting traditions and encouraging active 
student involvement into university life.

3. Responsibility - we keep our obligations and 
make sure that our organizations is responsible and 
is balanced.

4. Openness - we take part in clear and public 
work and are open to suggestions, new ideas, 
changes, critique, and comments.

VILNIUS TECH SA STRATEGIJA / 
VILNIUS TECH SR STRATEGY
VERTYBĖS:

1. Inovatyvumas - nuolat siekiame naujovių ir 
tobulėjimo, integruodami naujas idėjas ir 
sprendimus organizacijoje.

2. Bendruomeniškumas - puoselėjame savo 
bendruomenę, gerbdami tradicijas ir skatindami 
aktyvų studentų įsitraukimą į universiteto 
gyvenimą.

3. Atsakingumas - laikomės savo 
įsipareigojimų ir užtikriname, kad mūsų

organizacija veiktų atsakingai ir subalansuotai.

4. Atvirumas - vykdome skaidrią ir viešą veiklą, 
esame atviri siūlymams, naujoms idėjoms, 
pokyčiams, kritikai ir pastaboms.



1. Studentų interesų atstovavimas  
/ Representing student interests



1.1. Socialinių ir akademinių procesų tobulinimas / 
Improvement of social and academic processes

• Pradėtas planuoti pirmo ir antro 
kurso seniūnų bei užsienio pirmo ir 
antro kurso akademinių grupių 
kontaktinių asmenų susirinkimas 
rudens semestre su studijų 
prodekanais;

• Įvykdyta apklausa apie baigiamųjų 
darbų vadovus, kurioje buvo 
apklausti 4 kurso bakalauro 
studentai, siekiant surinkti 
atsiliepimus ir atlikti analizę - 
atsiliepimai perduoti 
administracijai;

•



1.1. Socialinių ir akademinių procesų tobulinimas / 
Improvement of social and academic processes

• Įvykdytas pavasarį vidinis narių 
akreditavimas, kurio metu nariai 
įgijo/sustiprino savo kompetencijas 
ties socialiniais ir akademiniais 
reikalais.

• Įvykdytas susitikimas su studijų 
prodekanu dėl laboratorinių darbų ir 
pratybų sąvokų atskyrimo 
programavimo moduliuose. 
Rezultatas: studijų prodekanas 
perdavė informaciją katedroms 
peržiūrėti modulius.

• Vykdoma nuolatinė studentų atstovų 
komunikacija su dekanatu svarbiais 
socialiniais ir akademiniais klausimais.

•



1.2. Studentų įtraukimas į universiteto sprendimų 
priėmimo procesus / Involving students into 
university decision-making processes

• Dalyvavome dekanato posėdžiuose;
• Dalyvavome fakulteto tarybos 

posėdžiuose;
• Dalyvavome fakulteto stipendijų 

skirstyme;
• Perrinkome 1 naują studentų 

atstovą į SPK;
• Atstovavome studentų nuomonę 

Senate bei perrinkome naują 
studentų atstovą - Jovitą 
Buividavičiūtę pakeitė Saulius 
Paukštė;

•



1.2. Studentų įtraukimas į universiteto sprendimų 
priėmimo procesus / Involving students into 
university decision-making processes

• Dalyvavome EF Erasmus+ studentų 
atrankos komisijoje, kurios metu 
sprendėme, kuriems studentams 
galime leisti vykti į pasirinktą 
universitetą studijų mainams.

•



2. Išorinių ryšių formavimas ir 
palaikymas / Forming and 

maintaining external 
connections



2.1. Alumni tinklas ir ryšiai su buvusiais 
studentais / Alumni network and connection 
with ex-students

• Kvietėme SA EF alumni dalyvavauti 
pirmakursių stovykloje, pirmakursių 
krikštynų veiklose, kurių metu buvo 
dalijimasi apie patirtį studentų 
atstovybėje bei pagalba planuojant 
veiklas;

• Prisidėjome prie VILNIUS TECH SA 
centrinės alumni duombazės ir 
vidinės Facebook grupės 
atnaujinimo.

•



2.2. Bendradarbiavimas su kitų aukštųjų mokyklų 
studentų savivaldomis ir projektinių veiklų 
įgyvendinimas / Collaboration with other higher 
education institution students and implementation of 
project activities

• Buvome vieni iš pagrindinių aktyvių 
organizatorių organizuojant 
savivaldų Karaliaus Mindaugo 
taurės futbolo varžybas kartu su 
KTU SA, VDU SA, Vilnius TECH SA ir 
KK SA. 

•



2.3. Ryšių su socialiniais partneriais kūrimas ir 
palaikymas / Creation and maintaining of 
connections with social partners

• Palaikome ilgalaikę partnerystę su 
„Lietuvos energetikos muziejumi” 
praktikos ir darbo vietoms ;

• Palaikome ilgalaikę partnerystę su 
„Įkrautas” įmone praktikos ir darbo 
vietoms ;

• Palaikome ilgalaikę partnerystę su 
„Anodas” įmone elektronikos 
komponentų nuolaidoms;

• Sudaryta trumpalaikės partnerystės 
sutartis su „Renginių slėnis”;

• Toliau ieškome naujų soc. partnerių, 
kurie atitiktų savivaldos vertybes.

•



2.4. Ryšių su užsienio studentais kūrimas ir įtraukimas į 
akademinę bendruomenę  / Creation of connection with 
and inclusivity into the academic community of 
international students

• Tobulintas lygiavertis studentų atstovų 
modelis - tarptautinių studijų 
akademinėms grupėms buvo išrinkti 
dauguma kontaktiniai asmenys;

• Aktyviai dalinamės aktualia informacija 
su kontaktiniais asmenimis 
(apklausomis, renginiais) anglų kalba;

• Paskelbta registracija tarp užsienio 
studentų grupių prisijungti prie SA EF.

• Prisidėjome prie terminų žodyno 
sudarymo anglų kalba pagal esamus 
universiteto dokumentus/šaltinius 
darbo grupės;

•



2.4. Ryšių su užsienio studentais kūrimas ir įtraukimas į 
akademinę bendruomenę  / Creation of connection with 
and inclusivity into the academic community of 
international students

• Dalinamės atmintinėmis ir aktualia 
informacija soc. medijose dvejomis 
kalbomis, tiek lietuvių, tiek anglų;

• Prisidėjome prie kuratorių stovyklos 
organizavimo ir adaptavimo anglų 
kalba;

• Helovino filmo vakarui pradėti 
kviesti dalyvauti tarptautinių 
studijų grupių studentai.

•



3. Stiprinti žmogiškuosius 
išteklius ir jų valdymą / 

Strengthening and control of 
human resources



3.1. Naujų narių pritraukimas ir integravimas į 
studentų atstovybės bendruomenę / Attraction 
and integration of new members into the 
students’ representation community

• Paviešinta registracija prisijungti prie SA 
EF lietuvių ir anglų kalbomis tiek 
pavasarį tiek rugsėjo mėn.;

• Vykdomas naujų studentų atstovybės 
narių integravimas į komitetus;

• Organizuotos pirmakursių krikštynos;
• Organizuota pirmakursių stovykla kartu 

su SA KIF;
• Prisidėjome prie pirmakursių 

integracinės savaitės organizavimo 
fakultete - kurios metu pristatėme savo 
SA EF veiklą ir kvietėme prisijungti. Šiais 
metais sulaukėme 40 užsiregistravusių 
studentų, o tai yra 9% mažiau nei pernai 
(2024m. duomenimis 44);

•



3.1. Naujų narių pritraukimas ir integravimas į 
studentų atstovybės bendruomenę / Attraction 
and integration of new members into the 
students’ representation community

• Pradėtas organizuoti helovino filmo 
vakaras, kuriam sudaryta atskira darbo 
grupė įtraukiant naujus narius - data 
spalio 30d. 18:20val. P2 153 aud.;

• Įgyvendinta veikla, kurios metu buvo 
kuriami reels formato video soc. 
erdvėms apie studijas kalbinant 
dėstytojus „Klausk dėstytojo“ – suburta 
darbo grupė šiai iniciatyvai vykdyti.

• Pradėti organizuoti rudeniniai 
kompetencijų kėlimo mokymai, 
naujiems nariams kartu su SA KIF.

•



3.2. Pastovus narių, koordinatorių ir vadovų kompetencijos 
kėlimas ir kompetencijų kokybės priežiūra / Constant 
competency improvement and quality assessment of 
members, coordinators, and heads

• 14 SA EF narių išlaikė centralizuotą 
studentų atstovybės kasmetinį narystės 
akreditavimą 80 % ir daugiau. Tai 
užtikrina, kad mūsų nariai turi aukštą 
žinių ir kompetencijų lygį, leidžiantį 
kokybiškai atstovauti studentus; 

• Koordinatoriai dalyvavo LSS “VEIK” 
mokymuose - birželio 28-29d.

• Pradėti organizuoti vidiniai rudeniniai 
mokymai kartu su SA KIF;

• Vykdėme atskirus komitetų 
susirinkimus.

•



3.3. Kompetentingos lyderystės programos 
organizavimas ir vykdymas / Competitive 
leadership program organisation and execution

• 2025 m. 04 - 09 mėn. laikotarpiu 
buvo įvykdyta kompetentingos 
lyderystės programa, kurios metu 
buvo vykdomi teoriniai mokymai 
bei pasitelkta mentorystė, jos metu 
perduotos praktinės žinios. 
Programos metu Rinkodaros ir ŽIK 
koordinatoriai įgijo reikiamų 
kompetencijų koordinatorių 
pareigoms užimti. 

•



3.3. Kompetentingos lyderystės programos 
organizavimas ir vykdymas / Competitive 
leadership program organisation and execution

• Nuo 2025m. spalio mėn. būsimos 
naujos komandos atstovai 
prisijungė prie pradėtos vykdyti 
centralizuotos KLP programos, 
kurios metu vykdomi teoriniai 
mokymai bei pasitelkta 
mentorystė, jos metu 
perduodamos praktinės žinios 
būsimiems naujiems 
koordinatoriams, pirmininkui, 
vicepirmininkui. 

•



4. Palaikyti studentų atstovybės 
veiklą naudojant efektyvius 

pagalbinius įrankius / Maintain the 
students’ representation activity 

using effective helping tools



4.1. Didinti studijų programų komiteto 
veiksmingumą / Increasing efficiency of the study 
program committee 

• Įgyvendinta generalinė studijų 
programų peržiūros veikla – 
sėkmingai įvykdyti visi susirinkimai 
su SPK atstovais ir studentais.

•



4.2. Stiprinti studentų atstovybės ryšius ir komunikaciją 
su seniūnais / Strengthen students’ representation 
connection and communication with representatives

• Dalijamasi aktualia informacija su 
seniūnais: siųstos apklausos, 
fakultetinių renginių, konkursų, 
darbo/praktikų pasiūlymų viešinimas.

• Pradėtas organizuoti susirinkimas su 
seniūnais ir tarptautinių studijų grupių 
kontaktiniais asmenimis rudens 
semestre, į kuriuos kviečiami dalyvauti 
ir studijų prodekanai;

• Įvykdytas kokybinis atsiliepimų 
rinkimas iš seniūnų ir tarptautinių 
studijų grupių kontaktinių asmenų apie 
baigiamojo darbo vadovus ir perduota 
informacija administracijai;

•



4.2. Stiprinti studentų atstovybės ryšius ir komunikaciją 
su seniūnais / Strengthen students’ representation 
connection and communication with representatives

• Užtikrinta informacijos sklaida tarp 
vicepirmininko → seniūnų → akad. 
grupių studentų,  sukuriant 
“Messenger” bendrą susirašinėjimo 
grupę su seniūnais.

• Pirmos pakopos akademinėms 
grupėms išrinkome seniūnus, o 
antrosios - kontaktinius asmenis.

•



4.3. Siekti efektyvaus kuratorių darbo su studentų 
grupėmis / Strive for effective student mentor 
work with student groups
• Studentų atstovybės nariai 

dalyvavo kuratoriaus mokymuose 
taip pat kuratorių stovykloje;

• Prisidėjome prie kuratorių mokymų 
organizavimo ir studentų 
įsitraukimo į kuratorių gretas, viso 
šiais metais turime 21 kuratorių, o 
tai yra 5% mažiau nei pernai 
(2024m., duomenimis buvo 22 
kuratoriai);

•



4.3. Siekti efektyvaus kuratorių darbo su studentų 
grupėmis / Strive for effective student mentor 
work with student groups

• Visi kuratoriai išlaikė akreditavimą 
virš 80 % kartelės, siekiant išlaikyti 
aukštą kompetencijos lygį.

•



4.4. Kontrolės komisijos veiklos aktyvinimas ir 
gerinimas / Control commission work activity and 
improvement

• Su Kontrolės komisija buvo 
bendradarbiaujama dėl 
universiteto pirmakursių stovyklos 
efektyvinimo ir gerinimo.

• Spalio mėn. pasikvietėme kontrolės 
komisiją į komandos susirinkimą, 
kad galėtų įvertinti, pakomentuoti 
mūsų SA EF veiklą;

•



5. Komunikacija ir 
informacijos sklaida / 
Communication and 
information spread



5.1. Nuosekliai ir dėsningai viešinti studentams aktualią 
informaciją atstovybės sprendžiamais klausimais / 
successively and regularly share information with 
students regarding representation-solved questions

• Viešinome VILNIUS TECH studentų 
atstovybės poziciją dėl naujai įvestų 
privalomo lankomumo reikalavimų;

• Viešinome VILNIUS TECH studentų 
atstovybės poziciją būsimų ketvirto 
kurso studentų sutarčių 
nutraukimo su bendrabučių 
administracija klausimu;

•



5.1. Nuosekliai ir dėsningai viešinti studentams aktualią 
informaciją atstovybės sprendžiamais klausimais / 
successively and regularly share information with 
students regarding representation-solved questions

• Informaciją ir naujienas viešinome 
bendradarbiaujant su fakulteto 
administracija jų kuriamame 
naujienlaiškyje;

• Dalinomės informacija apie 
iškabintus fakultete problemoms 
rinkti skirtus QR kodus ir raginome 
studentus dalintis informacija su 
mumis.

•



5.2. Skatinti komunikaciją tarp studentų atstovybių 
fakultetuose / Encourage communication between 
faculty students’ representations

• Organizuota pirmakursių stovykla 
kartu su SA KIF;

• Prisidėjome prie TechWave 
renginio organizavimo kartu su CB 
ir kitomis SA F;

• Pradėti organizuoti vidiniai 
rudeniniai mokymai kartu su SA 
KIF.

•



6. Studentų atstovybės 
struktūros stiprinimas / 

Strengthening of the students’ 
representation structure



6.1. Studentų atstovybės centrinio biuro veiklos stabilumo ir 
efektyvumo gerinimas / Students’ representation central 
office work stability and effectiveness improvement

• Susitikime su Kontrolės komisija 
buvo pateiktos įžvalgos, pagyrimai 
ir siūlymai dėl Centrinio biuro 
veiklos. 

•



6.2. Pagerinti studentų atstovybės veiklos 
kokybę ir efektyvumą / Improve students’ 
representation work quality and effectiveness

• Aktyviai atstovavome studentus 
valdybos posėdžiuose;

• Aktyviai atstovavome studentus 
dekanato posėdžiuose;

• Aktyvus dalyvavimas komitetų 
susitikimuose su centrinio biuro 
vadovais;

• Rengiami SA EF koordinatorių 
budėjimai - P2 313 kab., jog 
studentai galėtų užeiti pas mus 
ilgosios pertraukos metu;

•



6.2. Pagerinti studentų atstovybės veiklos 
kokybę ir efektyvumą / Improve students’ 
representation work quality and effectiveness

• Vykdomas reguliarus atsiskaitymas 
už atliktus arba neįvykdytus darbus 
veiklos plane visiems nariams per 
visuotinius susirinkimus;

• Aktyvus prisidėjimas prie 
administracijos vykdomų iniciatyvų 
- važinėjimas po mokyklas 
dalinantis studijų patirtimi.

•
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Pajamos: 
SA EF ir SA KIF pavasariniai 
mokymai:
+ 19,78 € - Pavedimas iš SA KIF už 

mokymus iš dalyvio mokesčio

Rėmimas:
+ 240,00 €  - Eltechnika rėmimas 

už reklamą
+ 156,61 € -  Įkrautas rėmimas už 

reklamą

SA KIF ir SA EF pirmakursių 
stovykla:
+ 518,49 €  - Pavedimas iš SA KIF 

likutis iš dalyvio mokesčių

Revenue: 
<Category>:

+



Pajamos: 
SA EF ir SA KIF rudeniniai mokymai:
+ 830,00 € - Pavedimas grąžintas 

depozitas iš sodybos

SA MIX + SA SF pirmakursių 
stovykla:
+ 45,00 €  - Pavedimas iš SA SF 

dalyvio mokestis

Revenue: 
<Category>:

+



Išlaidos: 
Administracinės išlaidos:
- 12,00 € - Kortelės 

administravimo mokestis

Techwave renginys SA EF stendas:
- 99,64 € - elektronikos 

komponentai
- 17,91 € - elektronikos 

komponentai

SA EF + SA KIF pirmakursių stovykla:
- 21,11 € - Pavedimas už bendro 

naudojimo daiktus į CB sąskaitą

Expenses: 
<Category>:

+



Išlaidos: 
SA MIX + SA SF pirmakursių 
stovykla:
- 22,74 € - Pavedimas į SA SF 

stovyklos organizavimui

SA EF pirmakursių krikštynos:
- 17,06 € - maisto produktai

SA EF ir SA KIF rudeniniai mokymai:
- 830,00 € - Depozitas už sodybos 

nuomą

Kita:
- 11,47 € - buitinės prekės
- 19,30 € - kanceliarinės prekės

Expenses: 
<Category>:

+



Rezultatas / Result
Likutis ataskaitinio laikotarpio pradžioje / Remainder at the reporting 
period beginning: 2247,51 €

Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / Remainder at the reporting 
period end: 3006,16 €
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