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1. SVARSTYTA: Darbotvarkeés tvirtinimas.
Prezidentas sitlo po 5 punkto pridéti studentés atstovés Senato Valdyboje Agnos

Petkevicitités pristatyma, Valdyba nepriestarauja.

NUTARTA: Papildyta darbotvarkeé patvirtinta bendru sutarimu.

2. SVARSTYTA: Bendra informacija.
NUTARTA: SA F pirmininkai bei prezidentas dalinasi nuveiktais darbais bei

aktualijomis.

3. SVARSTYTA: Balsavimo papildymas.
Prezidentas pristaté klausima, papildytas vasario 16 d. el. valdybos balsavimas.

Valdyba pasteb¢jimy netur¢jo.

NUTARTA: Pijus Bernickis yra jtraukiamas | VGTU SA tikryjy nariy sarasa.

4. SVARSTYTA: Bendradarbiavimas su jmonémis be sutarciy.
Valdybos posédzio metu pirmiausia buvo aptarta situacija, susijusi su SA KIF ir jy
inicijuotu bendradarbiavimu su iSorine jmone. Buvo nustatyta, kad jmonei suteikta
parama buvo priimta ir pavieSinta socialiniuose tinkluose, tac¢iau tuo metu nebuvo
pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis ir nebuvo galutinio patvirtinimo pagal galiojancia

organizacijos tvarka.

Kaip pagrindinis tokio sprendimo paaiskinimas buvo nurodyta tai, kad tuo laikotarpiu
organizacijoje vyko vadovybés pokyciai, o sutar¢iy derinimo procesas uztrukdavo ilgai.
Buvo teigiama, jog dé¢l besikeiciancios valdzios ir uzsitgsusiy procediiry kilo praktinis

poreikis veikti grei¢iau, tod¢él bendradarbiavimas buvo pradétas nesulaukus galutinio
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pasiraSymo. Taip pat paminéta, kad tai nebuvo vienkartinis atvejis - analogiSka situacija

buvo pasitaikiusi ir ankstesniu laikotarpiu.

Diskusijos metu pazyméta, kad nepaisant vykstanciy organizaciniy pokycCiy ar
procesiniy i$8iikiy, bendradarbiavimas su iSorinémis jmonémis negali biiti vykdomas be
pasiraSytos sutarties ir be patikrinimo, ar jmoné atitinka organizacijos patvirtintas
bendradarbiavimo gaires. Buvo akcentuota, kad vadovybés pasikeitimas ar procesy
trukme néra pakankamas pagrindas nukrypti nuo nustatytos tvarkos. Taip pat atkreiptas
démesys, jog komunikacija su jmone, kurioje minima, kad organizacijoje ,keiCiasi
valdzia® ar ,procesai stringa“, gali sudaryti netinkamg jspiidj apie organizacijos

stabilumg ir profesionaluma.

Toliau buvo aptarta platesné sutar¢iy derinimo situacija, jskaitant atvejus, kai sutartys
buvo koreguojamos kelis kartus, komunikacija tarp Saliy buvo fragmentuota, o dalis
informacijos nepasieké visy atsakingy asmeny. Tai 1émé nesusipratimus ir skirtingg

situacijos interpretavima tiek organizacijos viduje, tiek iSor¢je.

NUTARTA: Valdyba konstatavo, kad situacija yra iSsiaiskinta, atsakingi asmenys
pateiké paaiskinimus ir pripazino komunikacijos netikslumus. Taip pat pabrézta, jog
ateityje butina grieztai laikytis nustatyty procedury: prie$ priimant bet kokig paramg ar
vieSinant bendradarbiavimg turi biiti sudaryta sutartis, patikrinta jmonés atitiktis

gairéms ir uztikrinta aiski, centralizuota komunikacija.

SVARSTYTA: Balsavimas déel KK  rinkimy  termino  pratgsimo.
Dabartinis skelbimo terminas - vasario 28 d. Kadangi AK nespéja jgyvendinti
akreditavimo, tad siuloma terming pratesti iki visuotinés konferencijos (kovo 13 d.
23:59). Taip pat sitiloma leisti kandidatuoti ir pacios konferencijos metu tuo atveju, jei

nesirinkty pilnas KK sastatas, t.y. minimum 3 asmenys.
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BALSAVIMAS: Vyksta balsavimas dél KK nariy rinkimy termino pratesimo iki kovo
13d.23:59 val. :

Balsavime dalyvavo:

Uz: 10

Pries: 0

Susilaike: 0

BALSAVIMAS: Vyksta balsavimas dél galimybés iskelti savo kandidatiirg j KK per
visuoting konferencijq jei per konferencijq neisrenkami 3 kandidatai arba jy isvis néra:
Balsavime dalyvavo: 10

Uz: 10

Pries: 0

Susilaike: 0

NUTARTA: Pratesti Kontrolés komisijos (KK) nariy kandidatiiry teikimo terming iki
kovo 13 d. 23:59 val. Taip pat leisti kelti kandidatiirg j Kontrolés komisijg ir visuotinés
konferencijos metu tuo atveju, jei iki konferencijos nesurenkamas pilnas KK sgstatas, t.

y. neiSrenkami  bent 3  nariai arba  kandidaty i§  viso  néra.

. SVARSTYTA: Studenty atstovés Senato Valdyboje Agnos Petkevicitités pristatymas.
Valdyba klausé praneSimo apie darba Senato Valdyboje. Klausimy nekilo, taciau
manoma, kad gera idéja yra j veiklos planus jtraukti konkrecius planus ar jrankius kaip

suaktyvinti studenty veikla Senate.

NUTARTA: ISklausytas praneSimas, mastoma jtraukti konkrec¢ius planus ar jrankius
kaip suaktyvinti studenty veikla Senate.
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7. SVARSTYTA: Privalomo lankomumo diskusija su administracija.

Posédzio metu buvo iSsamiai aptartas planuojamas studijy lankomumo tvarkos
pakeitimo svarstymas bei galimybé inicijuoti vieSg diskusijg su administracija Siuo
klausimu. PaZzyméta, kad Siuo metu fakultete taitkoma nevienoda praktika: pratyby ir
laboratoriniy darby lankomumas yra aiskiau reglamentuotas, taciau teoriniy paskaity
lankomumo klausimai aukstesniuose kursuose daznu atveju sprendziami individualiais
susitarimais, kuriy teisinis pagristumas kelia abejoniy. Akcentuota, kad siekiama
aiSkaus, sistemisko ir teisiSkai pagristo modelio, kuris diferencijuoty laboratorinius
darbus, pratybas ir teorines paskaitas bei numatyty objektyvias ir socialiai jautrias
1Simtis ligos, artimyjy netekties, ilgalaikés negalios, atstovavimo ar kitais svarbiais

atvejais.

Diskusijoje pabrézta, kad studenty pozicija néra orientuota j visiS8kg privalomo
lankomumo atsisakyma, taciau siekiama proporcingumo ir aiSkumo. Studentai i§ esmés
pritaria laboratoriniy ir kity praktiniy uzsiémimy lankomumo fiksavimui, ta¢iau teoriniy
paskaity atveju bitina diferencijuota ir pagrista tvarka. Taip pat buvo akcentuota, kad
grieztas ir be 1$imc¢iy taikomas modelis gali sukelti neproporcingy pasekmiy studentams

kritinése situacijose.

Aptariant sprendimy pagrindima, paZyméta, kad organizacija jau turi ankstesniy mety
apklausy duomenis, kurie apima reikSmingg studenty dalj ir sudaro pakankama
reprezentatyvy pagrindg pozicijai formuoti. Respondenty skaicius virSijo akademingje
praktikoje laikoma pakankamg riba, todél turimi rezultatai laikytini objektyviais ir
patikimais. Taip pat akcentuota, kad apklausy tendencijos iSlieka nuoseklios jau kelis
metus, todél atspindi ne momenting reakcijg, o stabiliai susiformavusig studenty
nuomong. Atsizvelgiant ] tai, konstatuota, kad papildomos plataus masto apklausos
inicijavimas $iuo etapu néra biitinas, taciau galima sudaryti galimybe prie§ vieSa

diskusijg studentams pateikti papildomus klausimus ar jZvalgas anonimine forma.

Posédzio metu buvo pasitilyta organizuoti vieSa diskusija tarp administracijos ir
studenty bendruomenés, kurios metu bty pristatytos abiejy pusiy pozicijos bei

apklausy rezultatai ir sudaryta galimybé konstruktyviam dialogui. Pabrézta, kad
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diskusija turéty biiti orientuota j sprendimy paieska, o ne prieSprieSos kiirimg. Taip pat
iSreikSta nuomone, kad diskusijoje turéty dalyvauti skirtingas pozicijas atstovaujantys

asmenys, siekiant subalansuoto ir argumentuoto aptarimo.

Buvo aptarta, kad tinkamiausias laikotarpis tokiai diskusijai organizuoti buty kovo—
balandZio ménesiai, atsizvelgiant j studijy proceso eiga. Sutarta, kad pagrindinis tikslas
— remiantis jau turimais duomenimis ir bendruomenés nuomone suformuoti aiskias,
argumentuotas rekomendacijas d¢l galimo lankomumo modelio tobulinimo ir pateikti

jas administracijai konstruktyvaus dialogo forma.

NUTARTA: Inicijuoti vieSos diskusijos organizavimag dél studijy lankomumo tvarkos
su administracija kovo/balandZio ménesiais, remiantis jau turimais apklausy
duomenimis kaip pagrindiniu argumentacijos pagrindu, papildomos plataus masto
apklausos Siuo etapu nevykdant, taciau sudarant galimybe¢ studentams pries diskusija
pateikti papildomus klausimus ar jzvalgas anonimine forma. Taip pat sutarta, kad
diskusijos tikslas - konstruktyviai aptarti lankomumo modelj ir parengti aiskias bei

argumentuotas rekomendacijas dél galimy tvarkos pakeitimy.

SVARSTYTA: Tarpinés darbo reglamento redakcijos tvirtinimas.

Darbo grupé, sudaryta i§ Vytauto, Patricijos, Ervino, Amelijos, Sauliaus, Paulos
(Kontrolés komisija) ir Gabrielés, darba pradéjo vasario pradzioje—pabaigoje. Posédyje
pristatyta, kad nors planuota parengti pilng darbo reglamento redakcija, iki Sios dienos
pilnai sutvarkyti ir redakciskai ,,uzdaryti* pavyko tik pirmuosius penkis skyrius, todél
sitiloma tvirtinti biitent juos, kad organizacija turéty veikiant] reglamenta praktiniams
procesams uztikrinti. Akcentuota, kad darbo reglamentas bitinas tam, jog biity galima
sklandziai vykdyti aktualius darbus, ypa¢ alumny tvirtinimg ir SF konferencijy
organizavimg, kurie $iuo metu vykdomi pagal atskirus valdybos susitarimus, taciau
siekiama $iuos procesus suvienodinti ir jtvirtinti reglamente. Pazyméta, kad po Sio
tvirtinimo darbas nesustos — dokumentas ir toliau bus tobulinamas, jskaitant ir jau

patvirtintus pirmuosius skyrius, jeigu bus gaunama pagristy pastaby i$ nariy, alumny ar
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kity suinteresuoty asmeny. Nurodyta, kad antrasis darbo etapas bus skirtas detaliai

suredaguoti CB ir SA F komandy pareigybiy aprasymus.

Posédyje parodytas darbo reglamento palyginimas su ankstesne redakcija, akcentuojant,
kad pakeitimy apimtis yra didelé. Paaiskinta, jog dauguma pakeitimy yra sisteminiai ir
techniniai — sutvarkytos sagvokos, santrumpos, terminai, bei suderinta logika su jstatais,
kadangi jstatai laikomi pagrindiniu organizacijos dokumentu, o neatitikimy atveju
koreguoti turéty biiti butent jstatai. Diskusijos metu patvirtinta, kad pirmame skyriuje
esminiy klausimy nekyla, nes jis i§ esmés atitinka jstaty turinj. Pereinant prie antro
skyriaus (sgvokos ir santrumpos), aptarta struktiiros alternatyva — sgvokas délioti pagal
kategorijas arba pagal abécélg. Ivertinus argumentus dél patogumo ieskant terminy ir

dél dokumenty rengimo praktikos, nuspresta sgvokas tvarkyti pagal abécélg.

Treciame skyriuje pristatytos didziausios naujovés, susijusios su kandidaty sgrasu ir
nariy statusais, teisémis bei pareigomis. PaaiSkinta, kad jvedama nauja sgavoka
,kandidatas®, skirta asmenims, kurie dar néra iSlaike nario akreditavimo, taciau aiskiai
iSreiSkia ketinimg tapti organizacijos nariu. Kandidato statusas suteikiamas nuo
momento, kai asmuo informuoja komanda arba kreipiasi j akreditavimo komisija deél
itraukimo ] kandidaty sarasa. Kandidato statusu siekiama jvesti aiSkesne, skaidresng
tarping stadijg tarp ,,néra narys* ir ,.,tikrasis narys*, kartu uzkertant kelig situacijoms, kai
dalyvaujama organizacijos veiklose be realaus jsipareigojimo siekti narystés. Kandidato
teises ir pareigos jvardintos taip, kad kandidatas gali dalyvauti veiklose, teikti siilymus,
ruostis akreditavimui, taciau privalo uzsiregistruoti j artimiausig nario akreditavimg ir
laikytis organizacijos etikos, jstaty bei darbo reglamento nuostaty. Kandidato statusas
prarandamas neislaikius akreditavimo einamaisiais mokslo metais arba nesilaikant
nustatyty pareigy. Taip pat aptarta, kad kandidatu gali tapti ne tik pirmakursis -
kandidato statusas taikomas ir vyresniy kursy studentams, kurie ankstesniu bandymu
neislaiké akreditavimo, tac¢iau nori bandyti dar kartg. Diskusijoje jtvirtintas darbo
grupés sitlymas suteikti galimybe laikyti akreditavimg kandidatui iki dviejy karty,
argumentuojant, kad neribotas bandymy skaicius iSkreipty narystés logika ir silpninty

reikalavimy prasme.
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Toliau aptarta laisvyjy nariy savoka ir jos pakeitimai. Patikslinta, kad laisvyjy nariy
statusas paliekamas tik akademiniy grupiy atstovams (senilinams / kontaktiniams
asmenims), kadangi Sie asmenys dalyvauja SF ir visuotinése konferencijose, turi
balsavimo teis¢ ir priima sprendimus, todél, pagal jstaty logika, turi bati jtraukti j
organizacijos struktiirg. Laisvojo nario statusas siejamas su akademinés grupés atstovo
jgaliojimy laikotarpiu ir pasibaigia nustojus eiti akademinés grupés atstovo pareigas,
iSvykus ar kituose nuostatuose numatytuose atvejuose. Kartu posédyje iSkeltas
pasteb¢jimas, kad kandidaty apibrézime turi biti aiSkiau nurodyta, jog kandidatas yra
organizacijos (fakulteto) studentas, kad nebiity interpretacijos, jog kandidatu galéty
tapti bet kuris iSorinis asmuo. Siam patikslinimui pritarta kaip redakcinio tikslumo

klausimui.

Véliau perziuréta tikrojo nario, savanorio ir alumni statusy logika bei nuostatos.
Priminta, kad tikrasis narys jgyja teises po akreditavimo ir valdybos tvirtinimo jprasta
tvarka, o pareiga iSlaikyti akreditavimag kasmet iSlieka. PaZzyméta, kad savanorio
statusas pritaikomas realiai situacijai, kai pareigos ir atsakomybés organizacijoje daznai
pradedamos vykdyti anksCiau nei ,,idealus® teorinis modelis, todél reglamentas turi
atspindéti realybe, bet kartu numatyti aiskias salygas ir procesus. Alumni statusas
apibréZtas kaip testinio jsitraukimo forma asmenims, kurie jau yra atlike reikSminga
veiklg organizacijoje, ir jiems numatytos teisés bei pareigos, taip pat nuostata, kad

nusalintas asmuo negali pakartotinai kandidatuoti j alumni statusg.

Ketvirtame skyriuje aptarti procediriniai klausimai dél organy, delegavimo, protokoly
ir prezidento jgaliojimo renginiams. Uzfiksuota nuostata, kad tais atvejais, kai
prezidentas néra tiesiogiai atsakingas uz organizuojamg renginj, organizuojamag
organizacijos vardu, vis tiek privalomas prezidento pritarimas (jgaliojimas) prie§
pradedant organizavimo darbus, o nesant jgaliojimo renginys negali buti
organizuojamas. Diskutuota dé¢l galimybés SA F komandoje tas pacias pareigas eiti
dviem savanoriams. ISklausyti argumentai uz ir prieS: viena vertus, kai kurioms
funkcijoms (ypa¢ komunikacijai) gali biiti racionalu turéti du Zmones, kita vertus,
akcentuota rizika, kad dviejy zmoniy skyrimas | vieng pozicija gali silpninti

atsakomybés aiSkumg ir skatinti ,,pareigy uzpildyma‘ be realaus poreikio, ypac kai tuo
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pat metu lieka neuzpildytos kitos svarbios pozicijos. Pasiektas kompromisas, kad
1Simtiniais atvejais tai galéty biiti leidziama pirmininko sprendimu, taciau tik suderinus
su prezidentu, kadangi prezidentas pasiraSo jgaliojimus ir bendradarbiavimo
dokumentus, todél biitina, jog jis patvirtinty tokj sprendima dar prie§ formaly pareigy

tvirtinima.

Aptariant SF konferencijy nuostatas, patikslinta delegato sagvoka: delegatas apibréztas
kaip fakulteto akademinés grupés atstovas, SA F  konferencijos sprendimu
deleguojamas su balso teise dalyvauti visuotinéje konferencijoje. Taip pat iSkelta
vieSinimo terminy tema: diskutuota, ar bitina laikytis 14 dieny vieSinimo termino, ar
pakanka trumpesnio laikotarpio, atsizvelgiant ] praktines galimybes ir realius
organizacinius terminus. Papildomai aptartas kvorumo skaiCiavimo principas,
patikslinant, kad kvorumas skai¢iuojamas nuo faktiskai iSrinkty akademiniy grupiy
atstovy (senitiny / kontaktiniy asmeny), o ne nuo teorinio grupiy skaiiaus, nes

praktikoje pasitaiko atvejy, kai dalis grupiy neturi atstovy ir jy iSrinkimas nevyksta.

Kontrolés komisijos dalyje aptarta idéja, jog nuostatos, kurios apibrézia kontrolés
komisijos veikimg, galéty biiti keic¢iamos tik su pacios kontrolés komisijos pritarimu.
Isklausyta pozicija, kad tai padéty uztikrinti kontrolés komisijos nepriklausomuma nuo
valdybos sprendimy, o nesutarimy atveju klausimas galéty buti sprendZiamas
aukSciausiame organe - konferencijoje. Kartu paZzyméta, kad tokia nuostata kelia
praktiniy ir valdymo kompetencijy klausimy, todél nutarta §io sprendimo Siame etape
nejtraukti ir grizti prie jo antrame etape, kai bus rengiamas galutinis dokumento

variantas.

Posédzio pabaigoje konstatuota, kad, nors yra likusiy atviry klausimy ir dokumentas dar
néra pilnai sutvarkytas, be darbo reglamento organizacija negali kokybiskai tvirtinti ir
vykdyti dalies procesy, tod¢l siiilyta Siandien patvirtinti pirmuosius penkis skyrius kaip
veikianc€ig baze, o likusius klausimus ir diskusines nuostatas palikti antrajam etapui ir

tolimesniam redagavimui.
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BALSAVIMAS: Vyksta balsavimas dél tarpinés darbo reglamento redakcijos

tvirtinimo (jsipareigojant, kad si redakcija bus pateikta diskusijoms ir pasiilymams

kitame valdybos posédyje):
Balsavime dalyvavo:

Uz:

Pries:

Susilaike: 0

NUTARTA: Tarpiné  darbo  reglamento  redakcija  yra  patvirtinta.

9. SVARSTYTA: Nariy sara$o tvirtinimas.

NUTARTA: Klausimas perkeliamas kitam posédZiui.

10. SVARSTYTA: Alumni saraSo tvirtinimas.

SarasSas perzitrétas, dar palikta laiko Valdybai komentuoti ir perzitréti atidziau.

NUTARTA: VGTU SA alumni sgrasas nepatvirtintas, tai atidéta kitam posédziui.

11. SVARSTYTA: Akreditavimy nuostaty naujos redakcijos tvirtinimas.
Posédyje buvo pristatyta, kad parengti nauji Akreditavimo nuostatai, kuriuos teko i$
esmes perraSyti po to, kai ankstesnés akreditavimo komisijos darbo metu (konkreciai -
vieno akreditavimo laikymo metu) kilo daug praktiniy problemy: dalis zmoniy bandé
ieSkoti i8lygy, interpretacijy ir ,,skyly®, o tai apsunkino komisijos darbg ir kelé¢ daug
gin¢y. Dél to nuspresta nuostatus sutvarkyti taip, kad jie buty aiskis, vienareikSmiai ir
atitikty realig organizacijos praktika. Pristatant dokumenta buvo paaiskinta, kad
parengta versija yra technisSkai tas pats turinys, tik pateiktas patogesniu skaitymui

formatu, nes originaliame pakeitimy faile dél formatavimo buvo nepatogu dirbti.

Pirmiausia akcentuota, kad nuostatuose praplésta sgvoky dalis, kad buty maziau

neaiSkumy ir daugiau apibrézimy ,,i§ anksto®. Taip pat paaiskinta, jog Siuose
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nuostatuose vartojamas ,.kandidato* terminas yra kitoks nei darbo reglamente - ¢ia jis
susijes su akreditavimo procesu (nario/kuratoriaus), todél svarbu $iy dviejy dokumenty
kandidaty savoky nesuplakti. Toliau buvo pristatytas esminis struktiirinis pokytis:
vietoje ankstesniy jvairiy akreditavimo rusiy (kurios buvo iSskaidytos i daug atskiry
kategorijy, jskaitant akademiniy grupiy atstovy ir kitas) paliekamos tik dvi aiSkios
akreditavimo rusys - nario akreditavimas ir kuratoriaus akreditavimas, nes biitent taip
organizacija realiai veikia ir papildomy rusiy praktiskai nenaudoja. Kartu jtvirtintas
aiskus statuso apibrézimas, kas laikoma akredituotu ir kas neakredituotu asmeniu: jeigu
akreditavimo terminas pasibaigia arba asmuo akreditavimo neiSlaiko, jis laikomas
neakredituotu. Papildomai paaiskinta ir ankstesné paini situacija dél ,tarpinio
laikotarpio: nuostatuose jraSyta, kad kol vyksta akreditavimas, asmuo turi tarpinj
(laikino statuso) rezimg, taCiau pasibaigus procesui ir asmeniui nelaikius arba
neiSlaikius akreditavimo, akredituoto asmens statusas nebesitesia. Pabrézta, kad
anksciau bitent §i vieta keldavo daug gincy ir klaustuky, nes Zmonés bandydavo

interpretuoti, kad jy statusas dar galioja.

TreCiame skyriuje aptarta komisijy struktiira ir atsakomybiy logika. Pristatytas
sprendimas supaprastinti komisijos modelj: atsisakyta viceprezidento nariy komisijoje

(jvardinta kaip nelogiSkas sprendimas praktikoje) ir paSalintas atskiras

v —

vt —

jraSyta praktikoje realiai naudojama pagalba: atskirais atvejais akreditavimo procesui
gali talkinti koordinatoriai, alumnai ar kiti asmenys (pavyzdziui, padéti organizuoti
srautus ar atsakyti ] klausimus), taciau pabrézta, kad jie neturi sprendZiamosios teisés
priimant akreditavimo sprendimus. Si nuostata itraukta biitent dél ,,buitinés* realybés -
nes daznai komisija kvie€iasi Zmones padéti, bet iki Siol tai nebuvo aiskiai aprasyta ir

gal¢jo kelti klausimy, kas uz kg atsakingas.

Toliau pristatyti vieSinimo ir pasiruoSimo reikalavimai. Nuspresta, kad skelbiant
akreditavimg privalo buti pateikiama ne tik registracijos forma, bet tuo paciu ir visa
akreditavimui pasiruosti reikalinga medziaga. VieSinimas numatytas organizacijos

vidinéje erdvéje (SA grupéje) ir papildomai kituose kanaluose, kiek jmanoma (per
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koordinatoris, kitus informavimo Saltinius), kad zmonés neturéty argumento
,hezinojau* arba ,,neradau medziagos*. Nario akreditavimui nustatytas vieSinimas likus
savaitei, o kuratoriaus akreditavimui - akcentuota, kad jis paprastai vyksta vasara, kai
zmonés planuoja keliones ir turi daugiau jud¢jimo, todél kuratoriaus akreditavima
svarbu vieSinti kuo anksciau. Diskusijoje paaiSkinta, kodél atsisakoma griezto dviejy
savaiCiy termino nario akreditavimui: realybéje jo daznai nepavykdavo laikytis, o
bandant laikytis formaliai, tekty ,,uzSaldyti* pirma ir antrg tura, i§ anksto planuoti trecia
turg ir taip iSsitgsty planavimas | 2-3 ménesiy laikotarpj, kas praktiSkai vadovams
semestro eigoje néra racionalu ir nedera su realiu darbo kriiviu. Vietoje to numatytas
kompromisas: akreditavimo komisija paskelbia procediry vykdymo ménesj ne véliau
kaip meénuo iki pirmos akreditavimo datos, kad Zmonés galéty planuotis i§ anksto
»apytiksliai“, bet konkreCios datos buty paskelbiamos véliau, realistiSkai - likus
mazdaug savaitei iki starto. Buvo aiskiai jvardinta logika: komisija negali suteikti trijy
meénesiy ,,tikslaus grafiko* 1§ anksto, bet gali pranesti, kada mazdaug vyks, ir uztikrinti,

kad pries pat pradzig bus aiskios konkrecios datos.

Ketvirtame skyriuje konstatuota, kad esminiy turinio poky¢iy néra - labiau atlikti
redakciniai patikslinimai: tekstas sutrumpintas, sugludintas, o vieSinimo kanalai tiksliau
jvardinti (Facebook grupé ir kiti Saltiniai, atskirai kuratoriy grup¢). Taip pat paminéta,
kad klausimy tematika i§ esmés iSlieka: akademiniai, socialiniai, organizacijos (ir LSS
konteksto) klausimai, o kuratoriams papildomai svarbus pirmo kurso atstovavimo ir

orientacinis supratimas, nes jiems reikia platesnio konteksto.

Didziausia diskusijy rizika jvardinta penktame skyriuje, nes ten jtvirtinti griezZtesni
procesiniai reikalavimai. Pirmas svarbus pakeitimas - j vieng konkrecig akreditavimo
datg galima ateiti tik vieng karta. Buvo paaisSkinta, kad tai atrodo grieztai, bet i esmés
taip ir tur¢jo buti taikoma anksciau, tiesiog praktikoje komisija ne visada laikydavosi
Sios taisyklés. Pabrézta, kad statistiSkai dauguma zmoniy akreditavimg islaiko per vieng
ar du kartus, o tie, kurie nei$laiko, daZniausiai net nebegrjzta - atvejai, kai laikoma 3-4
kartus, sudaro maza dalj, o daugiau nei keturiy bandymy praktiskai nebtidavo. Pagal
nauja logika nustatomi pirmas ir antras etapai, j kuriuos asmuo gali registruotis, trecias

etapas galimas tik komisijai nusprendus, jei mato poreik], ir i ji patenka tik tie, kurie jau



VILNIUS TECH

STUDENTY ATSTOVYBE

laiké, buvo uZsiregistrave, atéjo ir neislaiké. Akcentuota, kad ,,Siaip sau‘ ateiti ] trecig
etapg negalima - tai daroma, kad nebuty piktnaudziavimo ir kad procesas turéty aiskia
drausme. Taip pat numatytas ketvirtas akreditavimo turas, kurj gali inicijuoti Valdyba,
pavyzdziui, jei reikia dél rinkimy ar kritinio poreikio, tafiau jtvirtinta apsauga nuo
piktnaudZiavimo: §is turas negali vykti anks€iau nei po ménesio nuo pagrindinio
akreditavimo, kad komisija spéty pailséti ir nebiity situacijos, kai vos uzbaigus trecig

tura Valdyba iSkart inicijuoja ketvirta.

Papildomai nustatyta registracijos disciplina: registracija j konkrec¢ig akreditavimo data
uzsidaro iSvakarése vidurnakt] (23:59), ir atvykus be LSP arba asmens dokumento
akreditavimo laikyti negalima. Sis punktas pagristas praktine problema, kad kartais
ateina zmonés, kuriy komisija nepazjsta, ir be dokumenty patikros nejmanoma
uztikrinti, jog laikantis asmuo yra tas, kuris registravosi. Galiausiai pristatytas
reikalavimy kartelés pakélimas: akreditavimo iSlaikymo riba keliama iki 85 procenty.
Argumentuota, kad tai atitinka organizacijos strateginj tiksla, jog nariai realiai Zinoty
esmin¢ informacija (siekiama vir§ 80 procenty Ziniy lygio), o pati kartele¢ néra
nepagristai sunki, ypa¢ turint omenyje, kad klausimynai yra tvarkomi ir
struktiirizuojami. Papildomai aiSkiai atskirta, kad tikryjy nariy ir savanoriy
akreditavimai néra vienodi: tikryjy nariy klausimy bankas sudarytas i§ lengvesniy
klausimy, o savanoriy bankas i§ sudétingesniy, reikalaujan¢iy daugiau analizes,
pavyzdziui, atpazinti klaidinancig informacija ,.feikingje* zinutéje ir argumentuotai
atsakyti. PaaiSkinta, kad tai néra sistema ,,visi gauna tg patj“, todél vertinant 85
procentus svarbu suprasti, kad skirtingoms grupéms skirtingas sudétingumas jau yra
itrauktas ] modelj, o bendras principas iSlieka toks, kad egzistuoja lengvy ir sunkiy
klausimy miksas (mazdaug 80/20), tik proporcija tikriesiems nariams ir savanoriams
pasiskirsto nevienodai: tikriesiems nariams tenka daugiau lengvesniy, savanoriams

daugiau sudétingesniy.

Galiausiai buvo paminéta, kad numatomos iSimtys itin specifiniams atvejams
(pavyzdziui, kai asmuo objektyviai negali dalyvauti jprastu formatu), taciau akcentuota,
kad i§im¢iy norima vengti ir jy nedauginti, nes iSimtys daznai tampa naujy interpretacijy

Saltiniu. Paaiskinta, kad anksCiau treCias turas i§ dalies ir biidavo naudojamas kaip
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»sprendimas‘ tiems, kurie neiSlaiké arba tur¢jo objektyviy kliticiy, bet siekiama, kad

bendras modelis biity aiskus, vienodai taikomas.

NUTARTA: VGTU SA akreditavimo nuostaty nauja redakcija néra patvirtinta.

12. SVARSTYTA: Bendrieji klausimai.
NUTARTA: Bendryjy klausimy nekilo.
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Posédzio pirmininkas(-¢) parasas Ervin Borkovski

Posédzio sekretorius(-¢) Goda Sarauskaité

Priedas Nr. 1
Dalyviy ir sveciy sgraSas

1. Ervin Borkovski VGTU SA prezidentas
2. Vytautas Jasiulionis VGTU SA VVF pirmininkas
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Ainaras Jonutis VGTU SA FMF pirmininkas

Patricija Samulyt¢ VGTU SA AGAI pirmininké

Agné Ritelionyt¢e VGTU SA AF pirmininke

Lukas Staniulionis VGTU SA MF pirmininkas

Aisté Adomaviciiit¢ VGTU SA AIF pirmininke

Emilija Mikaviciut¢ VGTU SA KIF pirmininké

Pijus Bernickis VGTU SA TIF pirmininkas

10.  Goda Sarauskait¢ VGTU SA administratoré

11. Gabriel¢ Kovalevskyt¢ VGTU SA kandidate j prezidentus
12. Amelija Zaksauskaité VGTU SA akademiniy reikaly vadové
13. Kamilé Vysniauskait¢ VGTU SA SF pirmininkeé

14. Neida Butrimaite VGTU SA EF pirmininké

15. Saulius Paukste VGTU SA svecias
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