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1. SVARSTYTA: Darbotvarkés tvirtinimas

NUTARTA: Darbotvarké patvirtinta

2. SVARSTYTA: Bendra Informacija

NUTARTA: SA F pirmininkai, sveciai bei prezident¢ dalinasi nuveiktais darbais bei

aktualijomis.

3. SVARSTYTA: Centralizuotos KLP ataskaita
Antanas Ezerskis ir Kamilé Vysniauskaité pristato centralizuotos KLP analiz¢. Buvo
pristatyta KLP idéja, kad jos metu biisimi koordinatoriai biity kokybiskai paruosti
vadovy, alumny ir kity prisidedanciy asmeny. Taip siekiama suvienodinti ir jdiegti
bazines zinias koordinatoriams ir vadovams prie§ kadencijos pradzig. KLP RsV,
pirmininkai, vicés ir rinkodaros atstovai netur¢jo; keliy valandy susitikimai nebuvo
laikomi pilnaver¢iais mokymais. Ta¢iau SARK’ai, TSRK bei ZIK ai turéjo KLP, kuri i§

dalies jvyko, taciau neatitiko visy reikalavimy.

Prasidéjo diskusija d¢l KLP vadovy skai¢iaus — ar jy buvo keli, ar tik vienas aktyvus. I8
ZIK’y pusés buvo paminéta, jog bandyta uzbaigti mokymus, tadiau zmonés nebenoréjo

toliau juose dalyvauti.

Dél nejvykusiy KLP mokymy nebuvo surinkti ir tinkamai paruosti vadovai. Norint juos
igyvendinti, reikia skirti daugiau laiko, o registruojantis | mokymus svarbu, kad
registruotusi biisimi, o ne esami koordinatoriai. Taip pat i§ vadovy pusés darbai nebuvo

tolygiai paskirstyti, todél buvo sunku komunikuoti, o kartais rySys visai nutrikdavo.
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Vadovai nebuvo supazindinti su KLP temy gairémis, triiko komunikacijos viso mokymy

proceso metu.

Pasitlyta vykdyti tiek fakultetines, tiek centralizuotas KLP, nes skirtingais metais vadovy
kompetencijos gali skirtis: vienais metais stipresné gali biiti centralizuota KLP, kitais —
fakultetiné. Tokiu biidu koordinatoriai j pareigas ateity jau pasiruose. Taip pat kalbant
apie komandas siiilyta svarstyti jy formavima rugséjo—spalio ménesiais, kadangi pavasarj

vyksta rinkimai.

Diskusijos metu pastebéta, kad daugelis pirmininky apie pasitilymus kandidatuoti
suzinojo likus vos porai ménesiy iki rinkimy, o komanda turéjo suformuoti per kelias
savaites. Visgi yra atvejy, kai komandos ruosiamos anks¢iau. Buvo rekomenduota su
studentais apie biisima komanda pradeéti kalbéti jau rugseji—spalj, o lapkritj pradéti
centralizuotg KLP ir suorganizuoti 4-5 susitikimus. Taip pat pasitilyta plésti vadovy

komandas, kad jos biity didesnés ir jvairesnes.

Keliant klausima del vélyvo komandy formavimo, svarstyta galimybé organizuoti KLP
po visuotiniy konferencijy, tac¢iau tokiu atveju nauji koordinatoriai pradéty kadencijg
neturédami reikiamy Ziniy. Kita vertus, jei komanda susiformuoja vélai, Ziniy trilkumas
vis tiek iSlieka ir stabdo darbus. Priminta, kad KLP tikslas — paruosti zmones dar pries$
kadencijos pradZia, o ne jai jau prasidéjus. Taip pat iSkeltas klausimas, kada turéty buti
pradedamas kandidaty ruosSimas ir vadovy paieska, jei kandidaty ieSkoma rugséji—spalj.

Sitilyta su vadovais pradéti bendrauti dar vasarg.

Svarstyta, kad net jei centralizuota KLP biity vykdoma po rinkiminiy konferencijy, prie§

jas vis tiek turéty vykti fakultetinés KLP. Vis délto tai susij¢ su visuotiniy mokymy
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sistema ir sukelia problema, kad dalyviai j centralizuotg KLP ateity su skirtingu

pasirengimo lygiu.

Pastebéta, kad praéjusioje KLP triiko struktiiros, nebuvo aiskus susitikimy skaicius, o
vienintelis aiSkiai apibréztas dalykas buvo privalomy uzduociy atlikimas. Reikéty
kokybiskesnés komunikacijos su vadovais, reguliariy susitikimy, kuriy metu bty
aptariamos temos ir veiklos. Taip pat biitina aiskiai apibrézti krypciy veiklas bei parengti

gaires, nurodancias siekiamus tikslus.

Pasitilytos KLP temos skirtingoms pozicijoms: pirmininkams — finansai, komandos
valdymas, darby paskirstymas, lyderysté; vicéms — senitiny jtraukimas, SPK gerinimas ir
kuratoriy programos; SARK’ams — protokolavimas, dokumenty paieska, apklausy
vykdymas ir analizé; RsV — siekéjy pritraukimas, komunikaciniai ,,kabliukai* ir
brandbook’as; rinkodarai — socialiniai partneriai, Zalias—raudonas sgrasas, sutar¢iy
rengimas; TSRK — darbas su URD ir kontaktiniai asmenys; ZIK’ams — mikroklimato
palaikymas, mokymy organizavimas, individualtis pokalbiai (1-on-1) ir tradicijy
puoseléjimas. Vis délto pabrézta, kad reikia giliau analizuoti kiekvieng sritj ir jos

mokymy poreikius.

Diskusijos metu taip pat iSplétota visuotiniy susitikimy tema — skirtingi fakultetai juos

organizuoja nevienodai, todél reikéty apibrézti bendra jy struktiirg.

Kalbant apie darbo reglamento pildyma, akcentuota komandos jtraukimo svarba, o ne
vien pirmininky atsakomybé ji atnaujinti. Skirtingy sri¢iy koordinatoriai galéty iSsamiau
pristatyti savo veiklas, nes vienas Zmogus negali aprépti visy sri¢iy. Siiilyta organizuoti

atskiras diskusijas su komitetais, kad buty aiskiai jvardinti kiekvienos srities darbai. Taip
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pat iSsakyta nuomoné, kad reikia jtraukti daugiau aktyviy Zzmoniy. Pabrézta, kad darbo

reglamento rengimas neturéty vykti nuotoliniu bidu.

Diskusijoje iSkelta mintis, kad biisimai centralizuotai KLP svarbu parinkti tinkamus
vadovus, kad jy Zinios nebiity pasenusios. Jei kas nors i§ esamy nariy biity pasirenges
vesti mokymus, tai taip pat galéty biiti jgyvendinta. Kalbant apie pirmininkus, pasitlyta
jitraukti ne tik savivaldos narius, bet ir kity organizacijy atstovus tam tikroms temoms

pravesti.

Antanas apie KLP: ,,Bus padaryta, bus geriau.*

[$sakyta mintis, kad KLP turéty biiti pristatoma kaip privalomas Zingsnis tampant
komandos nariu, nes negalima uzimti pareigy neturint reikiamy kompetencijy. Nors
komandos formavimas formaliai tenka pirmininkui, jam turéty padéti ir esami sriciy
koordinatoriai, padedant atrinkti naujus narius. Taip pat rekomenduota, vykdant
centralizuota KLP, komandoms aktyviai naudotis tobuléjimo galimybémis, o vadovams

uztikrinti dalyviy jsitraukima, kad susitikimai nebtity neefektyviis.

Centralizuotg KLP sitiloma pradéti anksciau — tiek jos planavima, tiek vadovy paieska ir

mokymuy struktiiros kiirima.

NUTARTA: KLP jgyvendinimas buvo nepakankamai struktiiruotas, triko
komunikacijos, aiskiy gairiy ir jsitraukimo, todé¢l dalis mokymy nepasieke tiksly. Siekiant
efektyvumo, KLP reikia pradéti anks€iau, orientuoti j bisimus koordinatorius bei siiloma

taikyti centralizuotg bei fakultetinj modelius.
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4. SVARSTYTA: SA gimtadienis, visuotiniai mokymai - datos
Centrinio biuro sitilomos SA gimtadienio ir visuotiniy mokymy datos:
e Visuotiniai mokymai geguzés 8-10 dienomis;

o SA gimtadienis birZelio 5-7 dienomis.

Visuotiniuose mokymuose bus paskaitos kiekvienai sri¢iai, bendros paskaitos,

workshop’ai.

Diskusijos metu buvo pabrézta, kad gimtadienio metu nebiity vien iSgertuveés, kad vykty

kokios nors veiklos. Kiti priming, kad vyko estafetés bei zaidimai.

ISkeltas pasitilymas daryti SA gimtadienio oficialig dalj universitete, o visas kitas veiklas

palikti AukStadvariui

NUTARTA: Pasitlytos datos visuotiniy mokymy ir gimtadienio.

5. SVARSTYTA: Imoniy tvirtinimas
Pateiktas sgrasas jmoniy, kurias reikia perzitréti, sarasg daré Simas TiSkevicius Ir

Evaldas Vezanas.

Prasid¢jo diskusija dél pacio failo ir ten sudéty komentary. Iki galo néra aiSku kas ka daré

ir kaip interpretuoti paraSytus komentarus.

Klausimy sesija:
Klausimas (Vytautas Jasiulionis VILNIUS TECH SA VVF pirmininkas): kas bitent tikrino

jmones, ar tu past tikrinai ir ieSkojai, ar tik perzitir¢jai kg Evaldas padaré?
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Atsakymas (Simas Tiskevicius VILNIUS TECH SA Rinkodaros vadovas): Kartu su Evaldu
iki rinkimy dirbom, kovo pirmoj pus¢j. Didzioji dalis kartu padaryta, po to nebent vieng

kitg jmong jis véliau prid¢jo.

Klausimas (Vytautas Jasiulionis VILNIUS TECH SA VVF pirmininkas): O tos pastabos,
kurios nurodytos, jos yra gana svarios, jeigu yra paminéti, kad rysiai su Rusija néra
patikrinti, tai kodél jie néra patikrinti, néra informacijos ar kazko truksta.

Atsakymas (Simas Tiskevicius VILNIUS TECH SA Rinkodaros vadovas): Cia jkélé geras
klausimas, patikrinti néra galimybiy, reikéty konstentruotis j imones, kurios uzsiima

statyba, energetika.

Klausimas (Vytautas Jasiulionis VILNIUS TECH SA VVF pirmininkas): Ka daryt su tom
imoneém, kur pastabos yra, jas iStrint ar kaip jas gint?
Atsakymas (Simas Tiskevicius VILNIUS TECH SA Rinkodaros vadovas): Kai kurios

pastabos d¢l bendro supratimo parasytos.

Klausimas (Emilija Mikaviciiitée VILNIUS TECH SA KIF pirmininké): Jie néra patikrinti,
tipo kad paraSyta - néra patikrinti rySiai su Rusija, tai ar néra informacijos ar tiesiog
niekas nepatikrino?

Atsakymas (Simas Tiskevicius VILNIUS TECH SA Rinkodaros vadovas): Kiekvienos

prekeés tiesiog néra galimybés fiziSkai patikrinti.
NUTARTA: Perkletas klausimas j kitg valdybos susitikima.
SVARSTYTA: Stipendijy ir pasalpy skyrimo tvarkos apraSas

Ervinas sieké kad prezidentui, biuro vadovams ir pirmininkams, taip jvertinant didelj

1déta darbg. Tikslas buvo sutvarkyti iki kovo 14 dienos, iki Ervino kadencijos galo, jis
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pateiké visg dokumentg su Noros komentarais, kad viskas tvarkoje. Tac¢iau kai kurie

administracijos nariai nori, kad biity pateikti kriterijai pagal, kuriuos galima biity vertinti

kokio dydzio stipendijg paskirti.

D¢l punkty:

Universiteto Studenty atstovybés prezidentui kas ménesj. Vienkartinés
stipendijos dydis yra iki 6 BSI per ménesj. Vienkartiné stipendija Studenty
atstovybés prezidentui néra nemokama, jei jis yra sudares darbo sutartj su
Studenty atstovybe.

Universiteto Studenty atstovybés centrinio biuro nariams kas ménesj Studenty
atstovybés prezidento teikimu. Vienkartiné stipendija gali buti skiriama ne
daugiau kaip 3 centrinio biuro nariams vieng karta per ménesj. Vienkartinés
stipendijos dydis yra iki 3 BSI vienam nariui per ménesj. Vienkartiné¢
stipendija Studenty atstovybés centrinio biuro nariams néra nemokama, jei jie yra
sudare darbo sutart] su Studenty atstovybe.

Universiteto Studenty atstovybés valdybos nariams Studenty atstovybés
prezidento teikimu. Vienkartiné stipendija gali biiti skiriama ne daugiau kaip 4
valdybos nariams vieng kartg per semestra. Vienkartinés stipendijos dydis yra

iki 4 BSI vienam nariui.

IS pradziy buvo idé¢ja stipendijas skirti tik centrinio biuro vadovams, taciau pats rektorius

pasiiilé jas skirti ir valdybos nariams, su mintimi, kad valdybos nariai taip pat gauty

pajamy uz jdétas pastangas. Prie skiriamy stipendijy biitina pabrézti, jog turi biti

atsizvelgiama j valdybos nuomong.
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Taip pat stipendijas gave valdybos nariai kitg semestrg jas galéty gauti ir vél, nes néra
nurodyta, kad tie patys valdybos nariai negaléty kartotis tarp stipendijy gavejy. Prie
skiriamy stipendijy taip pat svarbu pabrézti, jog turi biti atsizvelgiama j valdybos

nuomong.

Iskilo klausimas dél neaiskios sakiniy formuluotés, kai viename sakinyje nurodoma, kad
stipendija skiriama kas ménesj, o kitame raSoma apie vienkarting stipendija. Taciau kitaip
jos apibudinti sudétinga, nes skatinamoji stipendija yra kito pobiidZio, kaip ir kitos
stipendijy riisys. Siuo metu pakeistas principas, kad vienkartinés stipendijos skiriamos ne
kas pusmetj, o kas ménesj. Nors jos yra mokamos i§ vienkartiniy stipendijy fondo, taciau
skiriamos kas ménesj, o ne kas pusmetj. Anksc¢iau vienkartiné stipendija biidavo skiriama

kas ménesj, taciau dabar atsirado galimybé ja skirti ir kas pusmet;.

Sitlomi skyrimo kriterijai:
e Stipendija prezidentui skiriama valdybos atsizvelgiant j centrinio biuro nuomong;
e Stipendijos centrinio biuro nariams skiriamos prezidento atsizvelgiant | valdybos
sitilymus;
e Stipendija valdybos nariams skiriama valdybos atsizvelgiant | prezidento

siilymus.

Reikeés perraSyti kriterijus dokumente dél stipendijy skyrimy kadangi dokumente yra
klaidy. Taciau svarbiausia yra perzvelgti esminius aspektus dél stipendijy ir jy skyrimo
kriterijy.

Prezidentiné stipendija - d¢l jos sprendzia valdyba (atsizvelgusi j centrinio biuro
sitilyma) bei prorektorius, atsakingas dél bendradarbiavimo su SA.

Praktikoje atrodyty taip — valdyba, atsizvelgus j biuro nuomong, teikia sitilyma skirti

stipendijg nuo 4 BSI iki 6 BSI, patvirtina sitilymg balsavimu. Po balsavimo prezidentas
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iSsiuncia teikiama sitilymg prorektoriui (dabar Adui Meskeénui, ateityje gali pasikeisti),
prorektorius jsivertina pateikta sitilyma, pritaria arba nepritaria ir pateikia savo siiiloma
stipendijos dydj. Galutinj stipendijos dydj prezidentas jsiraso i stipendijy skirstymo rasta.
Prezidentinés stipendijos dydis biity persvarstomas kas ketvirtj (objektyviausia i$

laikotarpio perspektyvos).

CB vadovu stipendijos - dél jy sprendzia prezidentas, atsizvelges j valdybos sitlymus.
Stipendijos skirstomos kas ménesj (galbit irgi reikéty kas ketvirtj, bet praktikoje

pasimatyty, kaip gerai veikty skirstymas kas ménesj, galésit ateityje pasikeisti).

Pirmininky stipendijos - d¢l jy sprendzia valdyba, atsizvelgusi j prezidento sitilymus.

Stipendijos, kaip ir CB vadovy, skirstomos kas semestrg.

Klausimy sesija:

Klausimas (Vytautas Jasiulionis VILNIUS TECH SA VVF pirmininkas).: Ar keitési tas
dalykas, kad stipendija iSmokama nepilnus metus, deSimt ménesiy?

Atsakymas (Ervin Borkovski): Ne, tas ne pasikeite, tas ir lieka. Stipendijy skirstymas taip
ir gaunasi, jog skirstomos deSim¢iai ménesiy

Diskusijos metu aptarta biitinybé apsibréZzti kriterijus, pagal kuriuos bus skirstomos
stipendijos, kadangi tai daryti kas meénesj biity per daug darbo. Svarbu viduje nusistatyti
aiSkius kriterijus. Pasitlyta stipendijas tvirtinti mazdaug kas 3 ménesius arba 2 kartus per
semestra, nes taip biity geriau matomi centrinio biuro vadovy darbai ir veiklos rezultatai.
Tokiu biidu bty iSvengiama stipendijy skyrimo pagal ,,jausma*, o darbai biity stebimi ir

pagal juos vertinama.

Kas kiek laiko stipendijos bus skirstomos, laikotarpiai gali skirtis — kas pus¢ mety ar

kitais intervalais, ta¢iau esminiai aspektai yra stipendijy dydis ir skyrimo daznumas, kurie
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turi biiti aiSkiai nustatyti. Prezidento stipendijg sitiloma skirti kas ketvirtj, o valdybos
nariams — kartg per semestra, jvertinus jy darbg per einamajj laikotarpj. Kadangi
stipendijy nebiity tikslinga skirti iSkart pradéjus eiti pareigas, pirmiausia reikéty
susipazinti su naujais nariais ir jvertinti jy veikla, jeigu sudétis keiciasi. Su biuro vadovais
bty taikomas analogiskas principas — pradzioje maZesnés stipendijos, véliau didesnés,

priklausomai nuo bendro sprendimo ir pasiekty rezultaty.

NUTARTA: Patvirtinta bendru sutarimu.

SVARSTYTA: Diskordo pristatymas

Linas Saudargas pristaté naujg susisiekimo ir komunikavimo budg — ,,Discord* server.
Esant mazam bendravimui tarp fakultety, kyla problema, kad norint susisiekti su
reikiamu Zmogumi tenka ieSkoti jo kontakty ir atlikti papildoma ,,rinkodaros* darbg. |

»Messenger* visy jtraukti taip pat néra galimybés, nes Zmoniy yra per daug.

Prisijunge Zmonés i§ pradziy matyty tik vieng kanala, kuriame bty pateikiama
pagrindiné informacija bei instrukcijos, kaip pasikeisti varda. Véliau jiems biity
priskiriamos rolés, kg galimai galéty atlikti ZIK y koordinatoriai. Biity nurodomas
fakultetas bei kiti statusai, pavyzdziui: svecias, narys ar alumni. Tai biity atvira erdve,

prieinama visiems norintiems prisijungti.

Norint kreiptis i konkrety koordinatoriy ar komiteta, biity galima pazyméti komiteta,
fakultetg ar pareigas, o Zmong¢s, turintys atitinkamas roles, ,,atsiSaukty® ir atsakyty i
klausimus. Taip nebereikeéty ieskoti konkretaus zmogaus kontakty. Kiekvienas zmogus
galéty sau prisiskirti trijy komitety roles (RsV, rinkodara ir SARK), o pagal jas matyty
arba nematyty tam tikrus pokalbiy kanalus. Taip pat biity kuriamos darbo grupiy ar
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renginiy grupés. Vieno fakulteto zmonés galéty prisidéti ir prie kito fakulteto darbo

grupiy.

Diskusijos metu iSkeltas klausimas, kaip $i platforma buty naudojama, kadangi ,,Discord*
daznai siejamas su neformalia bendravimo ar pertekliniy praneSimy erdve. Vis délto,
jeigu jis buty kuriamas darbo tikslais, pozitiris galéty biiti kitoks. Taip pat aptartas
vieSinimo klausimas — tokj sprendimg reikéty tinkamai pristatyti ir iSreklamuoti, kad

zmonés juo naudotysi bei iSnaudoty visas jo galimybes.

Klausimy sesija:

Klausimas (Kamile Vysniauskaité VILNIUS TECH SA SF pirmininkeé): Kada planas
pradéti? Siais mokslo metais ar kitais?

Atsakymas (Linas Saudargas VILNIUS TECH SA IT vadovas): Biity gerai §iais, neZinau,

kaip jus norit.

Klausimas (Vytautas Jasiulionis VILNIUS TECH SA VVF pirmininkas): Dar yra TSRK
komitetas?

Atsakymas (Linas Saudargas VILNIUS TECH SA IT vadovas): Jo, reikés pridét

Klausimas (Kipras Petraitis Kontrolés komisija): Ar yra alumny skiltis?

Atsakymas (Linas Saudargas VILNIUS TECH SA IT vadovas): Jo yra. Dél pokalbiy
noréjau paklausti jiisy ar reikia, nes kol kas alumniai bendram chat’e.

Papildymas (Ainaras Jonutis VILNIUS TECH SA FMF pirmininkas): Bendras chat’as

gerai, bet gal ir atskiro reikéty.

Klausimas (Vytautas Jasiulionis VILNIUS TECH SA VVF pirmininkas): Ar §ito

Discord’o tiklsas pakeisti visus messinger’io chat’us, ten turim ir CB vadovus, visu
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komitety koordinatorius, komandos visi chat’ai, ar jsivaizduotum, kad visi pereity |
Discord biitent? Ar ¢ia bendra neformali erdvé, kur tiesiog visi biity?

Atsakymas (Linas Saudargas VILNIUS TECH SA IT vadovas): Reikéty padiskutuoti, bet
pagrindiné mintis, kad biity bendrg vietg, visy fakulteto, bet jeigu viska perkéltume biity

patogu, bet ar to Zzmonés visi noréty.

Klausimas (Ainaras Jonutis VILNIUS TECH SA FMF pirmininkas): Many¢iau, kaip
papildoma priemon¢ biity gerai, aiSku geriausiai biity pratestavimas, pasiziiiréti ar
pasiteisina, bet kad pakeisti pat] messinger’] tai neZiau.

Atsakymas (Linas Saudargas VILNIUS TECH SA IT vadovas): AS irgi taip galvojau, bet

dar yra toks argumentas, kad jeigu nepakeisim zmongés vis vein naudosis

(Kipras Petraitis Kontrolés komisija): AS tiesiog paantrint nor¢jau, kad keisti
messinger’io visiSkai nereikia. Nes vis vien jie iSmoke, jprat¢. Yra tiesios jeigu jie
nepraeis, klausimas kiek jie naudos. Padaryti metams kokj bandomajam laikotarpiui
komandoms ir kordams. Dar nedaryti fakultetiniy chat’y, nes biity daugiau noro

v —

dabar patogu, kad nereikéty ieSkoti Zmoniy.

Klausimas (Kipras Petraitis Kontrolés komisija): Pasiiilymas eiti j fakultety susitikimus
ir papasakoti jd¢ja, per HR’us to neuzteks, kiekvienas zmogus turi biiti susipaZings su
tuo, kiekvieng mjsle galima padaryti. 4 fakultetai gali ateiti vienu laiku, kiti 3 kitu, reikty
padaryti tokius mini mokymus, nes tikrai negalési palikti pirmininkams, kad jie
papasakoty.

Atsakymas (Linas Saudargas VILNIUS TECH SA IT vadovas): AS galvojau per

pavasarinius pristatyti.
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Klausimas (Ainaras Jonutis VILNIUS TECH SA FMF pirmininkas): Ko dar truksta?
Atsakymas (Linas Saudargas VILNIUS TECH SA IT vadovas): Triiksta darbo grupiy,

alumniy chat’o.

Taip pat tai biity patogu bendraujant fakultety lygmeniu. ,,Messenger* Zinoma islikty dar
kurj laikg kaip pagrindiné komunikacijos priemoné. Vis délto dalis zmoniy pastebéjo, kad
kai kuriuos koordinatorius galima rasti ir per SA puslapj, todél labai svarbu aiskiai

iSkomunikuoti, kam §i platforma biity skirta ir kg joje biity galima daryti.

Itraukiant zmones, sitilyta pradéti nuo komandy ir palaipsniui pléstis toliau — link naujy
nariy bei fuksy. Taip buty lengviau, nes koordinatoriai pirmiausia patys susipazinty su
sistema ir kartu galéty padéti i ja integruoti kitus.

Taip pat reikéty nuspresti tolimesne jgyvendinimo eigg — neapsiriboti vien pirmininkais,

bet planuoti pristatymus fakultetams, jy komandoms bei organizuoti supazindinimg su

platforma.

NUTARTA: Bendrauti su fakultetais ir reklamuoti, papasakoti jiems apie veikla.

SVARSTYTA: Bendrieji klausimai

Neformalkés priminimas

NUTARTA: Nenuspresta
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Priedas Nr. 1

Dalyviy ir sveciy sarasas

1.
2. Vytautas Jasiulionis VILNIUS TECH SA VVF pirmininkas
3. Patricija Samulyté VILNIUS TECH SA AGAI pirmininkeé

4.
5
6

Gabriele Kovalevskyté VILNIUS TECH SA prezidente

Aisté Adomavicitite¢ VILNIUS TECH SA AIF pirmininké

. Kamilé Vysniauskait¢ VILNIUS TECH SA SF pirmininké
. Emilija Mikavicitutée VILNIUS TECH SA KIF pirmininke
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Neida Butrimaite VILNIUS TECH SA EF pirmininké

Agné Riutelionyt¢ VILNIUS TECH SA AF pirmininké

Pijus Bernickis VILNIUS TECH SA TIF pirmininkas

Benita Eimutyté VILNIUS TECH SA MF pirmininké

Ainaras Jonutis VILNIUS TECH SA FMF pirmininkas

Evilija A. Jasitnait¢ VILNIUS TECH SA viceprezidenté

Antanas Ezerskis VILNIUS TECH SA Zmogiskyjy istekliy vadovas
Linas Saudargas VILNIUS TECH SA IT vadovas

Simas Tiskevicius VILNIUS TECH SA Rinkodaros vadovas
Kipras Petraitis Kontrolés komisija

Ervin Borkovski sveéias



