
 

  
  

  

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO STUDENTŲ ATSTOVYBĖS  

VISUOTINĖS ATASKAITINĖS  KONFERENCIJOS  

 PROTOKOLAS  

2026 m. kovo 14 d.  

Saulėtekio al. 11, VILNIUS TECH, S1 holas, 1 aukštas Konferencijos 

pradžia – 12:00 val.  

  

  

Konferencijos pirmininkas: Saulius Paukštė  

Konferencijos sekretoriai: Martynas Maziukas, Amelija Žakšauskaitė ir Goda Šarauskaitė  

  

KONFERENCIJOS DARBOTVARKĖ:  

1. Registracija (11:15-11:45).  

2. Konferencijos atidarymas (12:00-12:05).  

3. Konferencijos pirmininko ir sekretorių rinkimai (12:05-12:10).  

4. Darbotvarkės tvirtinimas (12:10-12:15).  

5. Balsų skaičiavimo komisijos rinkimai (12:15-12:20).  

6. Kvorumo tikrinimas (12:20-12:25).  

7. VGTU SA LJA įkūrimo VILNIUS TECH LJA padalinyje patvirtinimas (12:25).  

8. VGTU SA veiklos ataskaitos pristatymas (12:30-13:00).  

9. Klausimų sesija (13:00-13:10).  

10. VGTU SA finansinės ataskaitos pristatymas (13:10-13:20).  

11. Klausimų sesija (13:20-13:25).  

12. VGTU SA kontrolės komisijos ataskaitos pristatymas (13:25-13:55).  

13. Klausimų sesija (13:55-14:05).  

14. VGTU SA kontrolės komisijos ataskaitos tvirtinimas (14:05-14:10).  

15. VGTU SA veiklos ataskaitos tvirtinimas (14:10-14:15).  

16. VGTU SA finansinės ataskaitos tvirtinimas (14:15-14:20).  

17. Pertrauka (14:20-14:50).  

18. Kvorumo tikrinimas (14:50-14:55).  



 

  
  

  

19. Kandidatų į VGTU SA kontrolės komisijos narius prisistatymas (14:55-15:05).  

20. Klausimų sesija (15:05-14:20).  

21. Kandidatų į VGTU SA kontrolės komisiją rinkimai (15:30-15:35) .  

22. VGTU SA kontrolės komisijos rinkimų rezultatų pristatymas (15:35-15:40).  

23. Pertrauka (15:40-15:55).  

24. Kvorumo tikrinimas (15:55-16:00).  

25. Kandidatų į VILNIUS TECH SA prezidento pareigas prisistatymas (16:00-16:10).  

26. Klausimų sesija (16:10-16:30).  

27. VGTU SA FS konferencijų rekomendacijos (16:30-16:40).  

28. Už prieš sesija (16:40-16:50).  

29. VGTU SA prezidento rinkimai (16:50-16:55).  

30. VGTU SA prezidento rinkimų rezultatų pristatymas (16:55-17:00).  

31. Konferencijos uždarymas (17:00-17:05).  

  

  

1. Registracija.  

Konferencijoje užsiregistravo 46 delegatai iš 65. Kvorumas yra, konferencija gali 

vykti.  

2. Konferencijos atidarymas.  

VGTU SA prezidentas Ervin Borkovski atidaro konferenciją.  

3. Konferencijos pirmininko ir sekretorių rinkimai.  

● Konferencijos pirmininku pasiūlytas Saulius Paukštė. Patvirtinta bendru 

sutarimu.  

● Konferencijos sekretoriais pasiūlyti Amelija Žakšauskaitė, Martynas Maziukas 

ir Goda Šarauskaitė.  Patvirtinta bendru sutarimu.  

4. Darbotvarkės tvirtinimas.  

Siūloma keisti 25 punkte pavadinimą iš VILNIUS TECH į VGTU ir tas pats 27. 

Darbotvarkė patvirtinta bendru sutarimu.  

5. Balsų skaičiavimo komisijos rinkimai.  



 

  
  

  

Į balsų skaičiavimo komisiją pasiūlyti: Simas Tiškevičius, Aistė Adomavičiūtė, Vytautas 

Jasiulionis, Patricija Samulytė, Agnė Paškauskaitė.  

Į balsų skaičiavimo komisiją bendru sutarimu išrinkti: Simas Tiškevičius, Aistė 

Adomavičiūtė, Vytautas Jasiulionis, Patricija Samulytė, Agnė Paškauskaitė.  

6. Kvorumo tikrinimas.  

Tikrinamas kvorumas. Konferencijoje dalyvauja 46 delegatų iš 65. Kvorumas yra, 

konferencija gali vykti.  

7. VGTU SA LJA įkūrimo VILNIUS TECH LJA padalinyje patvirtinimas.  

Ervinas pristato naująjį VGTU SA LJA įsteigimą.  

Visuotinė konferencija balsuoja už pritarimą VGTU SA LJA įsteigimui.  

Balsavime dėl VGTU SA LJA įkūrimo VILNIUS TECH LJA padalinyje patvirtinimo 

pasisakė:  

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 46  

Už – 46  

Prieš – 0  

Susilaikė – 0   

PATVIRTINTA/NEPATVIRTINTA VGTU SA LJA įkūrimas VILNIUS TECH LJA 

padalinyje.  

  

8. VGTU SA veiklos ataskaitos pristatymas.  

VGTU SA prezidentas Ervin Borkovski pristato VGTU SA veiklos ataskaitą už 2025  

m. balandžio 12 d. - 2026 m. kovo 14 d. laikotarpį.  

  

9. Klausimų sesija.  

VGTU SA prezidentas Ervin Borkovski atsako į kylančius klausimus apie VGTU SA 

veiklos ataskaitą už 2025 m. balandžio 12 d. - 2026 m. kovo 14 d. laikotarpį.  

  

Klausimas: Agna Petkevičiūtė AFA-22/1: Tai kas toliau su bendrabučiais, kokia 

strategija, kaip einasi su penktu bendrabučiu?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Penktas bendrabutis yra jau renovuojamas ir prasidėjo 

procesas. Kas liečia studentus, jie visi buvo perkelti į laisvas vietas kituose 



 

  
  

  

bendrabučiuose, o tarptautiniai studentai buvo perkelti į bendrabučius Grybo gatvėje. 

Kalbant apie tai, kas bus planuojama, labai svarbu įtraukti studentų nuomonę, tai 

tikimės, jog naujas Socialinių reikalų vadovas ir Prezidentė eitų tartis dėl šio klausimo 

su universiteto atstovais. Mes norėtume, jog jie į pokalbius būtų įtraukti.  

Klausimo papildymas: Tai dar nėra aišku, ar nebus iškraustyti būsimi ketvirtakursiai? 

Atsakymas: Ervin Borkovski: Jie nebuvo iškraustyti, jiems tiesiog nebuvo pratęsta 

sutartis. Kadangi Studentų atstovai nebuvo įtraukti į procesą, buvo priimtas klaidingas 

sprendimas. Įvyko apsiskaičiavimas. Tiems ketvirtakursiams, kuriems nepratęsė 

sutarčių, iš tiesų kai kur buvo vietos.  

  

Klausimas: Tadas Turonis BMf-24: LDK stipendija, kokia yra tvarka kai šnekama apie 

ERASMUS+ studentus, ar jie vis tiek dalyvaus stipendijos gavimo procese? Tie, kurie 

grįžta į Lietuvą po ERASMUS+ programos.  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Ar galėtumėte patikslinti apie kurias stipendijas eina 

kalba?  

Klausimo papildymas: Tadas Turonis BMf-24: LDK stipendija.  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Šioje vietoje nežinau ar yra trukdžių, kadangi stipendijos 

skiriamos atbuline tvarka, LDK stipendija turėtų būti skiriama. Nemanau, jog yra 

trukdžių. Studijų direkcija skirstydama atsižvelgia į ankstesnius studijų rezultatus. 

Studentų atstovams reikia aktyviai stebėti procesus ir teikti pasiūlymus esant problemai.  

  

Klausimas: Kipras Petraitis AMf-22/2: 3.3 punktas KLP, ar tikrai visos programos 

vyko? Kodėl ne visos įvyko?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: KLP kaip bendra programa įvyko, o kalbant apie visas 

sritis, buvo tikrai labai netolygus skirtumas. Kai kas daug susitikinėjo, diskutavo, turėjo 

namų darbų, o kai kur buvo apleista. Bendras planas yra toks, kad KLP vadovas parengs 

ataskaitą ir planuojame išsiųsti apklausą. Reikia įsivertinti kritines vietas ir išsiaiškinti, 

ką reikia tobulinti ir ko ne. Matome, kad vis tiek centralizuota KLP atneša daugiau 

naudos nei necentralizuota.  

  



 

  
  

  

Klausimas: Smiltė Kiaunytė, svečias: Ar nepavyko įgyvendinti tikslų iš veiklos plano 

ar iš veiklos gairių?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Veiklos gairės buvo pritaikytos rašant veiklos planą, tai 

abiejose.  

Papildymas: Pakomentuok kodėl taip atsitiko? Ar tie tikslai tiksliniai?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Nes nieko nepasikeitė per kadenciją. Kai kur kritines 

problemas pavyko patobulinti, tačiau ties RSV ir socialiniais reikalais tiesiog trūko 

žmogiškųjų išteklių. Visa tai priklauso nuo to, kiek laiko turės būsimi vadovai. Darbai 

užsitęsdavo, nuoširdžiai gaila.  

  

Klausimas: Romualdas Kliukas, Rektorius: Koks universiteto studentų požiūris į 

Ukrainos karo situaciją?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Nors tiesiogiai to neįvardinome, palaikymas yra tęstinis. 

Turime sąrašą įmonių, kurios turi sąsajas su Rusija ir tiesiog vengiame 

bendradarbiavimo su šiomis įmonėmis. Aktyviai mūsų veikloje stengiamės tai parodyti, 

taip pat ir socialiniuose tinkluose. Neseniai viešėjo pas mus ukrainiečiai studentai, su 

jais kalbėjome, tarėmės apie akademines problemas ir teikėme pasiūlymus.  

  

Klausimas: Agna Petkevičiūtė, Afa-22/1 : ESN bendradarbiavimas, kokia yra tolimesnė 

vizija su jais?   

Atsakymas: Ervin Borkovski: Patikslinsiu – mes nebendradarbiaujame su ERASMUS+ 

studentais, tik su ESN. Kadangi mes po vienu bendru stogu (VILNIUS TECH), mes 

jiems padedame susitvarkyti dokumentus Registrų centre, kad galėtų vykdyti savo 

veiklą. Padedame ties procedūriniais dalykais, o dėl integracijos, ESN atsakingi už 

ERASMUS+ studentų integraciją. Mes jiems tik padedame ties atstovavimu. Kokia 

vizija – sunku pasakyti, tačiau kadangi ERASMUS+ studentai paskirstomi į tas pačias 

grupes kaip tarptautiniai studentai, jie veikia per tų akademinių grupių kontaktinius 

asmenis. Konkrečiai nematome šiai dienai pletros šiuo klausimu.  

  

Klausimas: Karolis Bendinskis, Mf-22: O bus atstovas senate iš LJA?  



 

  
  

  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Taip, Studentų atstovas atsirado, tačiau šiai dienai 

Senatas yra išrinktas, turime laukti naujų rinkimų. Dėl papildomo atstovo, turime laukti 

kol bus bendri Senato rinkimai. Šiai dienai turime 12 atstovų senate, tai galbūt atsiras 

13-asis.  

  

Klausimas: Augustė, LSMU SA: Kur tu jautiesi labiau prisidėjęs atstovavime, ar 

viduje, ar išorėje, pvz.: LSS?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Kas liečia bendradarbiavimą išorėje, daug vyko ir 

buvusio TSRV iniciatyva. LSS ir atstovavimas universitete vyko apylygiai. Mano 

politika – aš stengiuosi visur padaryti kiek įmanoma galiu. Nėra taip, kad universitete 

prisidėjau mažiau, o LSS dirbau. Apie 50/50.  

  

Klausimas: Vėjas Strelčiūnas, svečias: Ar reikia tikėtis, ar kažką daryti, jog SPK 

studentų kiekis padidėtų mokymuose? Ir jei reikia kažką daryti, tai ką?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Kalbant apie aktyvinimą, reikia nuo pat pradžios su 

studentais dirbti. Jeigu mes trečiakursius ir ketvirtakursius kviečiame, didelė tikimybė, 

kad žmogus neateis. Reikia nuo pat pirmų dienų iš karto juos integruoti į darbo grupes 

ir mokymus. Daug pamąstymo ir darbo ateičiai. Mažai tikėtis – daug dirbti.  

  

Klausimas: Ieva Vengrovskaja, LSS: Kodėl šiandien yra būtent taip, kad žmonės  

klausia apie turininius klausimus, kurie susiję su studentų atstovavimu, lyg jie nieko 

nežinotų, kas vyko metų eigoje. Kodėl taip?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Nežinau, ar šiandien jaučiame labai didelį skirtumą nuo 

praeitų ataskaitinių laikotarpių ties klausimų santykiu. Su komunikacija tikrai turime 

dar daug darbo padaryti.  

  

10. VGTU SA finansinės ataskaitos pristatymas.  

VGTU SA prezidentas Ervin Borkovski pristato VGTU SA finansinę ataskaitą už 2025 

metus.  

  



 

  
  

  

11. Klausimų sesija.  

VGTU SA prezidentas Ervin Borkovski atsako į kylančius klausimus apie VGTU SA 

finansinę ataskaitą už 2025 metus.  

  

Klausimas: Agna Petkevičiūtė, Afa-22/1: Kas įeina į pardavimus?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: LSS išlaidos dėl bendradarbiavimo dėl LSP, mantijoms 

ir bendradarbiavimo sutartys. Kaip „GERAS“ apdovanojimai, „Techwave“ rėmimas iš 

„Accenture“ ir taip toliau.  

  

Klausimas: Motiejus Mitinas, TIf-25/1: Kodėl tiek daug išlaidų yra mokymams?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Nes čia mūsų pagrindinė veikla – atstovų kompetencijų 

kėlimas. Jei pažiūrėsime kiek mes tų mokymų turime, tai maitinimas, transportas, 

apgyvendinimas. Aišku, reikėtų ieškoti pigesnių tiekėjų. Galima būtų vykdyti mokymus 

universitete, tada sutaupytumėme pinigų.  

  

Klausimas: Martynas Šimkus, VVf-22: Pagrindinės išlaidos yra renginiams. Kodėl taip 

yra?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Šiais metais išlaidas išplėtė pats „TechWave’as“, nes 

išleidome virš 10 000 eur. Bandėme gerinti renginį, tačiau tai dar ilgas kelias.  

  

Klausimas: Vėjas Strelčiūnas, svečias: Kiek dabar pinigų yra VILNIUS TECH SA 

banko sąskaitoje?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Dabar turime 33 125 eur pagal ataskaitą.  

Papildymas: Kur tuos pinigus reiktų toliau panaudoti?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Reikia diskutuoti su Valdyba. Dvi perspektyvos: nauja 

įranga arba investuojame.   

Papildymas: Kodėl negalvoji panaudoti šių pinigų studentų naudai?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Reikia idėją išplėsti, norime daryti mokslinės veiklos 

fondą, nespėjome, tačiau ties tuo reikės dar dirbti.  

  



 

  
  

  

Klausimas: Smiltė Kiaunytė, svečias: SA nariai vis dar moka už mokymus patys? Ar 

nemanai, kad SA jau pakankamai stipri kad apmokėtų už juos iš lėšų?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Taip. Reikia įsivertinti ir planuoti, ar mes investuojame, 

ar atsisakome mokesčio. Tie pinigai keliauja į SA F sąskaitas, be kuriu jie neturėtų 

pinigų visai. Reikia planuoti pinigus. Neturime biudžeto. Nemanau, kad reikia 

panaikinti, tik mažinti.   

Papildymas: Ar mes turime užtikrinti finansavimą narių mokymuose, jog nariai galėtų 

kelti savo kompetencijas?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Mes užtikriname finansavimą, tačiau būna atvejų, kai 

negalime to padaryti ir reikia padengti tam tikras mažesnes išlaidas.  Reikia planuoti ir 

teikti, o kadangi plano nėra, tai ir biudžeto nėra.  

  

Klausimas: Karolis Bendinskis, Mf-22: Kodėl negalime skirti šių pinigų Ukrainai? 

Atsakymas: Ervin Borkovski: Priklauso nuo iniciatyvos ir galimybių. Reikia tiesiog 

planavimo.  

  

Klausimas: Agna Petkevičiūtė, Afa-22/1: Kokioje stadijoje esame su renginiais? Ar 

mums tai neša pliusą ar eina į minusą?  

Atsakymas: Ervin Borkovski: Minusą. Visi mokymai eina į minusą. Pajamų tiesioginių 

mes beveik neturime, yra tik du renginiai kurie uždirba pliusą. Koks planas? Nežinau, 

man sunku komentuoti, nes išsamiai neanalizavome. Jei organizuojame renginius, tai 

stengiamės daryti nemokamus dalyviams.  

Papildymas: Kokie renginiai atneša mums pliusą?  

Atsakymas: Krikštynų afteris, Velniop sesiją, tam tikra prasme ir „GERAS“.   

  

Po pertraukos liko 45 delegatai.  

  

12. VGTU SA kontrolės komisijos ataskaitos pristatymas.  

VGTU SA kontrolės komisijos pirmininkas Dominykas Tvaska pristato VGTU SA 

kontrolės komisijos ataskaitą už 2025 m. balandžio 12 d. - 2026 m. kovo 14 d. laikotarpį.  



 

  
  

  

  

13. Klausimų sesija.  

VGTU SA kontrolės komisijos pirmininkas Dominykas Tvaska atsako į kylančius 

klausimus apie VGTU SA kontrolės komisijos ataskaitą už 2025 m. balandžio 12 d. - 

2026 m. kovo 14 d. laikotarpį.  

  

Klausimas: Agna Petkevičiūtė, Afa-22/1: Ar įsitraukėte į kitas darbo grupes, be darbo 

reglamento?  

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Įstatai ir Darbo reglamentas.   

Papildymas: Koks buvo jūsų indėlis darbo grupėje?  

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Šitoj vietoj labiau prisidėjo Paula, visi bendrai žiūrėjo 

dokumentą ir pateikė pasiūlymus.  

   

Klausimas: Vėjas Strelčiūnas, svečias: Kaip jūs, kaip KK, manote, kas yra kertiniai 

momentai, kodėl pasikartoja rekomendacijos?  

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Galbūt prezidentas daugiau dėmesio skyrė 

reguliavimui kaip žmonės dirba nei pačiam darbui. Kai orientuojiesi į tvarkas, galbūt tai 

ne visada įkvepia žmones ką nors iš tikrųjų daryti. Lyderystė visada turi ateiti iš 

prezidento ir motyvuoti žmones dalyvauti veikloje. Dalykų pasikeitė daug, tačiau ar 

žmonės jaučiasi bendruomenės dalimi? Čia jau reikia paklausti pačių žmonių.  

Papildymas: Ar manai, kad žmonėms trūksta motyvacijos būti organizacijoje? 

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Taip. Ne visiems, bet taip. Anksčiau buvo daugiau 

užsidegimo ir meilės organizacijai.  

  

Klausimas: Agna Petkevičiūtė, Afa-22/1: Ar buvote įsitraukę į situacija kai 

universitetas nutraukė lėšas, kodėl taip nutiko ir kaip to išvengti?  

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Pats Ervinas teisingai sakė, kad reikia planuotis iš 

anksto. Jei turi gerą planą, tai šaltinių praradimas nėra tokia problema. Iš Kontrolės 

komisijos perspektyvos, atrodė, jog SA rado būdų kaip kontroliuoti situaciją.  

  



 

  
  

  

Klausimas: Kipras Petraitis, AMf-22/2: Kaip įvykdyti 2.1 punktą? nes bandėm, bet 

nepavyko.  

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Suprantu. Iš mano perspektyvos, lengva sakyti. Iš jūsų 

perspektyvos, suprantu, kad tai gali būti sudėtinga. Vieną dalyką ką tikrai galima 

padaryti – jei pažįstate vienus alumi, klauskite kitų alumni per juos. Jei aš pažįstu daug 

žmonių, galiu jums padėti sukontaktuoti.  

  

Klausimas: Ervin Borkovski, svečias: Minėjai, kad jei nėra KK valdybos posėdyje, ar 

tai reiškia, kad prezidentas manipuliuoja kitais?  

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Taip ir ne, akivaizdu, kad ne tai, kad gali būti viena 

nuomonė, bet praktiškai dažniausiai būdavo tik viena nuomonė. Visi tie, kurie 

ginčydavosi, atsirasdavo pas tave komandoje.  

Papildymas: Jei iš vienuolikos vienas, tai reiškia, kad visi?  

Atsakymas: Daug žmonių negali tolygiai komunikuoti, bijo pasisakyti. Kartais atrodo, 

jog KK turėtų paskatinti žmones šnekėti ir atsižvelgti į tylesnių žmonių nuomones. 

Žmonės turi priimti atsakomybę ir nebijoti pasakyti. Kada buvo tikrai sudarytos sąlygos: 

kada reikia idėjų renginiams, kada reikia idėjų ką veikti, visada sąlygos būdavo. Kai 

būdavo kreipimasis dėl stovyklų ar jų reglamento, nebuvo pristatyta „ką jūs galvojate“, 

būdavo ,,yra tokia tvarka, siūlau ją patvirtinti“ tai nebuvo diskusija, tai buvo pastatymas 

prieš faktą.  

  

Klausimas: Goda Šarauskaitė, CB: Prie komunikacijos paminėjai, jog dažniausiai 

sprendimas būna priimamas kelių žmonių, kaip tu priėjai prie šios išvados?  

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Mes dalyvavome posėdžiuose, ilgalaikė patirtis. 

Nemanau kad tai dalykas, dėl kurio reikia ginčytis. Visos nuomonės dažniausiai nebūna 

išgirstos. Mes dažniausiai klausome vieno, dviejų žmonių nuomonių. Žmonės, kurie 

nebijo pasisakyti, turi tokią pat atsakomybę skatinti žmones kitus kalbėti. Ar tai 

įmanoma padaryti šimtu procentų? Ne, tačiau jeigu komandos nariai nenori kalbėti, tai 

kaip iš viso padaryti, kad seniūnai norėtų kalbėti?  

  



 

  
  

  

Klausimas: Ervin Borkovski, svečias: Paminėjai, jog sritis reikia užpildyti 

kompetentingas asmenimis, kaip išspręsti šią bėdą?  

Atsakymas: Dominykas Tvaska: Reikia pabrėžti, jog žmonių pritraukimas visada buvo 

labai sudėtingas. Nėra taip, kad yra krizė rasti kompetentingus žmones, mums sunku 

juos išlaikyti. Kai atsiranda situacija, kai neturime iš ko surinkti biuro, jau esi padaręs 

per daug klaidų, nes jau neturi žmonių. Reikia pradėti nuo pirmo kurso, reikia 

informacija struktūrizuoti, reikia žmonių nemesti iš atstovybės, reikia žmones 

integruoti. Nėra taip, kad tiesiogiai išsispręs, reikia su žmonėmis dirbti tikslingai ir 

nuoširdžiai ir tikėtis, kad jie tada ateityje ateis. Ar tai pavyks realybėje? Tikriausia kad 

ne.  

  

14. VGTU SA kontrolės komisijos ataskaitos tvirtinimas.  

Balsavime dėl VGTU SA kontrolės komisijos ataskaitos pasisakė:  

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 44  

Už – 38  

Prieš – 0  

Susilaikė – 6   

PATVIRTINTA/NEPATVIRTINTA VGTU SA kontrolės komisijos ataskaita  

  

15. VGTU SA veiklos ataskaitos tvirtinimas.  

Balsavime dėl VGTU SA veiklos ataskaitos pasisakė:  

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 44  

Už – 31  

Prieš – 0  

Susilaikė – 13  

PATVIRTINTA/NEPATVIRTINTA VGTU SA veiklos ataskaita  

  

16. VGTU SA finansinės ataskaitos tvirtinimas.  

Balsavime dėl VGTU SA finansinės ataskaitos pasisakė:  

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 44  

Už – 38  



 

  
  

  

Prieš – 1  

Susilaikė – 5  

PATVIRTINTA/NEPATVIRTINTA VGTU SA finansinė ataskaita  

  

17. Pertrauka.  

  

18. Kvorumo tikrinimas.  

Dėl judėjimo salėje tikrinamas kvorumas. Konferencijoje dalyvauja 43 delegatų iš 65.  

Kvorumas yra, konferencija gali vykti.  

  

19. Kandidatų į VGTU SA kontrolės komisijos narius prisistatymas.  

Prisistato 4 kandidatai: Kipras Petraitis, Paulina Avižienytė, Goda Šarauskaitė ir Karolis 

Bendinskis.  

  

20. Klausimų sesija.  

  

Klausimas: Emilija: Kokia pagrindinė problema, ką norėtum keisti?  

Atsakymas: Kipras Petraitis: Manau kad pagrindinė problema yra komunikacija. Buvo 

mažai viešinama ką kas veikė, ne tik CB bet ir fakultetuose. Mes atrodo tiek stengiamės, 

bet to neparodome kitiems.  

Goda Šarauskaitė: Sutinku su Kipru, mes turime virš 200 narių, o kiek aktyvių,  nežinau. 

Reiktų skatinti ir įsitraukimą ir aktyvumą.  

Paulina Avižienytė: Komunikacija yra pagrindinė problema, nepamiršti žmogiškųjų 

išteklių.  

Karolis Bendinskis: Komunikacija - ta pati problema. Taip pat, KK nėra veikimo 

organas, negalime priversti nieko, mes tik galime patarti.  

  

Klausimas: Simas Pozniakovas, EEf-24: Jei galėtumėte kažką pridėti prie KK 

ataskaitos, ką  pridėtumėte ar ką akcentuotumėte?  



 

  
  

  

Atsakymas: Goda Šarauskaitė: Jei teisingai pamenu, KK kalbėjo apie finansus. 

norėčiau paminėti, kad mokesčiai dalyviams yra sumažinti, manau reikia įdarbinti 

pinigus, kurie nejuda. Galima įdėti į fondus, kad toliau gamintų pelną.  

Paulina Avižienytė: Sunku sugalvoti, ką papildyti, kai pastarąjį laikotarpį turėjom gerą 

KK. Ką norėčiau pridėti, tai sena KK minėjo, jog daugumos žmonių nuomonės 

neišklausomos, o aš manau, jog tai yra pasikeitę laikai ir bendravimas.  

Karolis Bendinskis: Aš fokusuočiausi į dalis kaip seniūnai, SPK. Kas jūsų studijos 

programos komiteto atstovas? Turbūt nežinote. Mums reikia viešinti šiuos žmones, 

kurie mus atstovauja, jog visi juos žinotume.  

Kipras Petraitis: Daug svarių argumentų. Aš norėčiau paliesti tuos kurie yra pamiršti - 

alumnai.  

  

Klausimas: Darija Jaroslavceva, MKDf-24/2: Kaip manote, kokia pagrindinė problema 

komunikacijoje? Kaip išspręstumėte ją?  

Atsakymas: Paulina Avižienytė: Sakyčiau, jog žmonės labiau susitelkia į darbų atlikimą 

ir pamiršta papasakoti kitiems, ką nuveikė. Esame įstrigę rate – dirbame, bet nekalbame.  

Karolis Bendinskis: Skaičiau būsimos prezidentės gaires. Ji kalbėjo apie naujienlaiškį, 

manau, kad tai išspręstų problemą. Manau, kad viduje mes nepakankamai 

bendraujame, gali kilti problemų su organizacijos pagrindiniu asmeniu.  

Kipras Petraitis: Taigi, manau, problemos šaknis yra ta, kad didžioji dalis šių metų arklio 

galių buvo skirta skirtingiems dalykams. Šiais metais CB iš tikrųjų nerūpėjo 

komunikacija, jiems rūpėjo daryti tai, apie ką niekas iš tikrųjų nežinojo.  

Goda Šarauskaitė: Turime du šimtus narių. Maždaug pusė jų yra aktyvūs. Problema yra 

HR. Kartais žmonės pamiršta, kad reikia susisiekti su kitais žmonėmis ir pateikti jiems 

informaciją. Kaip minėjo Paulina, mes įstringame rate, bandydami daryti tai, kas mums 

geriausia.  

   

Klausimas: Martynas Šimkus, VVf-22/1: Kiprui, kaip planuojate tęsti darbą KK po 

studijų baigimo?  



 

  
  

  

Atsakymas: Kipras: Manau, kad bus daug lengviau. Turėsiu daugiau laiko ir labai 

padeda tai, kad mano mergina yra AGAI pirmininkė. Kiekvieną dieną matau žmones, 

dirbančius su SR reikalais, todėl manau, kad tai bus didelė pagalba.  

  

Klausimas: Martynas Šimkus, VVf-22/1: Godai sakėte, kad norite dalyvauti daugumoje 

renginių ir susitikimų. Kaip manote, kaip reiktų planuoti savo laiką?  

Atsakymas: Goda Šarauskaitė: Minėjau, kad stengsiuosi nueiti bent į vieną susitikimą 

kiekviename fakultete. Manau, kad tai nėra taip sunku, kai 80 % savo gyvenimo 

praleidžiu čia, universitete.  

  

Klausimas: Martynas Šimkus, VVf-22/1: Karoliui, kas, jūsų manymu, pasikeitė nuo 

paskutinio karto, kai aplikavote į KK?  

Atsakymas: Karolis Bendinskis: Jei atvirai, manau, kad ankstesnė komanda buvo tikrai 

stipri, jaučiu, kad SA veikė kaip gerai suteptas mechanizmas. Dabar manau, kad kažkas 

pasikeitė ir visi pradėjo išeiti. Apmąsčiau, ką sakiau, kai paskutinį kartą bandžiau siekti 

šių pareigų, kai tapau koordinatoriumi.  

  

Klausimas: Martynas Šimkus, VVf-22/1: Paulinai, papasakokite vieną gerą ir vieną 

blogą savo aspektą?  

Atsakymas: Paulina Avižienytė: Atsakingumas yra gera mano savybė. Bloga – daryti 

per daug dalykų vienu metu.  

  

Klausimas: Agna Petkevičiūtė, AFA-22/1: Kaip išliksite nuošalūs ir neįsitrauksite į 

savo atstovybės veiklą?  

Atsakymas: Karolis Bendinskis: Aš kaip ir baigiau, viską atlikau kaip ir norėjau. Jau 

atsiribojau, fokusavausi į savo bakalaurą.   

Kipras Petraitis: Šie metai buvo panašūs kaip KK mūsų fakultete, aš buvau paprastas 

narys ir tiesiog šnibždėjau pirmininkei kaip ką galima daryti geriau. Ir manau tai veiks 

- rekomenduoti, o ne daryti.  

Goda Šarauskaitė: Nežinau, buvau VVF pirmininke, esu tikrai atsiribojusi, nes palikau 

sostą nuostabiam dabartiniam pirmininkui. Baigiau kadenciją kaip administratorė, 



 

  
  

  

ateina nauja komanda, ir kadangi mūsų nesieja asmeniniai ryšiai, tai bus lengviau 

patarti, o ne draugiškame lygmenyje bendrauti.  

Paulina Avižienytė: Neseniai baigiau kadenciją, visada esu ištikima pareigoms ir vertinu 

tai. Jei reikės, tai ir atsiribosiu.   

  

21. Kandidatų į VGTU SA kontrolės komisiją rinkimai.  

  

22. VGTU SA kontrolės komisijos rinkimų rezultatų pristatymas. Balsavime dėl 

Balsavime dėl Godos Šarauskaitės kandidatavimo į kontrolės komisiją pasisakė: 

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 43  

Už – 33  

Prieš – 5  

Susilaikė – 4  

  

Balsavime dėl Kipro Petraičio kandidatavimo į kontrolės komisiją pasisakė: 

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 43  

Už – 40  

Prieš – 1  

Susilaikė – 2  

  

Balsavime dėl Paulinos Avižienytės kandidatavimo į kontrolės komisiją pasisakė: 

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 43  

Už – 38  

Prieš – 3  

Susilaikė – 2  

  

Balsavime dėl Karolio Bendinskio kandidatavimo į kontrolės komisiją pasisakė: 

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 43  

Už – 5  

Prieš – 27  

Susilaikė – 10  



 

  
  

  

  

  



 

  
  

  

Naujai išrinktos Kontrolės Komisijos pirmininkė - Goda Šarauskaitė.  

  

23. Pertrauka.  

  

24. Kvorumo tikrinimas.  

Dėl judėjimo salėje tikrinamas kvorumas. Konferencijoje dalyvauja 41 delegatų iš 65.   

Kvorumas yra, konferencija gali vykti.  

  

25. Kandidatų į VILNIUS TECH SA prezidento pareigas prisistatymas.  

Prisistato Gabrielė Kovalevskytė.  

  

26. Klausimų sesija.  

  

Klausimas: Dominyka Bulovaitė, ARfu23: Vienas iš jūsų tikslų – užtikrinti vienodą  

studijų kokybę anglų kalba ir lietuvių kalba. Žinome, kad buvo paskelbta daug apklausų 

ir norėčiau jūsų paklausti: kaip užtikrinsite vienodą studijų kokybę?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Aš peržiūrėsiu šiuo metu vykstančias apklausas.  

Jei matysiu poreikį, sukursiu naują apklausą ir ją išanalizuosiu.   

  

Klausimas: Martynas Šimkus, VVf-22/1: Kaip ketinate pristatyti pavasario atostogas?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Pasikalbėsiu su administracija, išklausysiu jų 

nuomonę ir viską aptarsime. Jei jie nesutiks, bandysime rasti kompromisą.  

Papildymas: Martynas Šimkus: Ervinas turėjo tą patį tikslą. Ar žinote, ar studentai iš 

viso nori pavasario atostogų?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Taip, žinoma, visų pirma stengiamės įnešti kažką 

naujo. Turime sužinoti, ką iš tikrųjų galvoja studentai. Pirmiausia – apklausa, o tada 

pažiūrėsime į rezultatus.  

  

Klausimas: Kipras Petraitis, AMf-22/2: Jūs kalbėjote apie studentų miestelio gerinimą. 

Kokios konkrečiai yra jūsų idėjos?  



 

  
  

  

  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Šiuo metu mano planuose – įrengti keletą jaukių 

poilsio vietų, o kalbėdama su Ervinu aptarėme bendradarbiavimą su VU SA ir darbus, 

susijusius su šia bendra Studentų miestelio dalimi. Be to, kadangi mūsų universiteto 

išorė atrodo šiek tiek nuobodžiai, norėčiau tuo užsiimti. Jei bus tokia galimybė, 

susitiksiu su VU SA prezidente ir kartu aptarsime keletą idėjų.  

  

  

Klausimas: Smiltė Kiaunytė, svečias: Kaip matai komunikacijos problemą? Ir kaip ją 

spręstum?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Visų pirma, mano pagrindinis tikslas – 

naujienlaiškio projektas, kurį įgyvendinsiu kartu su naujosiomis ryšių su visuomėne 

vadovėmis. Stengsimės užmegzti ryšį su visais studentais. Mūsų pagrindinis prioritetas 

– bendrauti su visais fakultetais. Apsilankiau viename iš fakulteto visuotinių 

susirinkimų, kad pamatyčiau, kaip jie veikia. Mano komandos tikslas – dalyvauti 

kiekviename visuotiniame susirinkime, kad susipažintume ir užmegztume aiškesnį ryšį.  

Papildymas: Gal turi konkrečią mintį kaip planuoji komunikuoti su kiekvienu nariu 

hierarchiškai?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Bendravimą su visais studentais vertinsiu kaip 

bendravimą su draugais ir kartu dirbsime, kad SA taptų dar puikesnė.  

  

Klausimas: Tadas Turonis, BMf-24: Mišrios paskaitos. Kaip įsivaizduojate, kaip tai 

derinti ir aptarti su universitetu bei užsispyrusiais dėstytojais?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Na, nežinau, ar jie sutiktų. Nekantrauju pasikalbėti 

apie tai su administracija ir išgirsti jų nuomonę. Tikiuosi, kad jie sutiks, nes girdėjau 

daug studentų sakant, kad ši idėja tikrai puiki ir turėtų būti įgyvendinta. Buvo atvejų, 

kai studentai dėl asmeninių priežasčių negalėjo lankyti paskaitų. Jiems tai labai padėtų 

dalyvauti paskaitose.  

Papildymas: Kaip tvarkytumėte su tuo susijusius organizacinius klausimus? 

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Paruošime instrukciją ir pasitarsime su 

administracija dėl šio klausimo viešinimo bei įgyvendinimo būdų.  



 

  
  

  

  

Klausimas: Denys Andrusiak, ITfu-25/1: Ar manote, kad sugebėsite visa tai 

įgyvendinti?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Tikrai tikiuosi, kad pavyks viską įgyvendinti, bet 

ar man pavyks, paaiškės mano kadencijos pabaigoje, jei būsiu išrinkta.  

  

Klausimas: Martynas Šimkus, VVf-22: Kaip atliksite darbo rinkos analizę?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Aš to nepatikrinau, nes neturėjau laiko, bet tai 

padarysiu.   

  

Klausimas: Patricija Samulytė, AMf-24/3: CB vardas nėra labai geras, kaip nauja 

prezidentė, ką darytum, jog tai pagerėtų?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Šiuo metu planuoju pasikalbėti su kiekvienu 

fakultetu ir išsiaiškinti, kokios yra jų problemos. Manau, kad užmegsiu glaudesnį ryšį 

su kiekvienu fakultetu ir, jei prireiks, stengsiuosi kuo labiau padėti. Tikiu, kad tai 

pagerins santykius su centriniu biuru.  

  

Klausimas: Darija Jaroslavceva, MKDf-24/2: Ar į savo tikslą pagerinti studentų 

miestelį įtrauksite ir kitus universiteto miestelius?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Galime apžiūrėti kiekvieną universiteto miestelį ir 

įvertinti, ar ten reikia ką nors pakeisti.  

  

  

Klausimas: Akvilė Banytė, VU SA: Atrodo, kad tavo visos veiklos gairės orientuotos į 

pirmos pakopos studentus, kaip planuoji implementuoti antros pakopos studentus ir 

spręsti jų problemas?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Taip, sutinku, kad dauguma mano tikslų yra 

daugiausia orientuoti į bakalauro studijų studentus, o magistrantų problemų man 

nepavyko išnagrinėti. Kartu su savo komanda pasistengsiu aptarti šiuos klausimus. 

Papildymas: Ar nemanai, jog einant į prezidentus turėtų būti į veiklos planą įtraukti 

visų pakopų studentai?  



 

  
  

  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Pripažįstu savo klaidą, nepažiūrėjau į kitų pakopų 

problemas.  

  

Klausimas: Karolis Bendinskis, Mf-22: Kaip užtikrinsite, kad vos anglų kalbą 

mokantys dėstytojai atitiktų reikiamus reikalavimus?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Aš tikrai pasikalbėsiu apie tai su administracija. 

Labai tikiuosi, kad susitarsime dėl vienodų sąlygų. Tikiuosi, kad pavyks nustatyti anglų 

kalbos reikalavimus.  

Papildymas: Ar užtikrinsite, kad šis lygis bus pasiekiamas kas dvejus metus? 

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Visų pirma, turime aptarti, kaip pasiekti šiuos 

standartus.  

  

  

Klausimas: Mykolas Baliukonis, TVf-25/1: Kokia jūsų nuomonė dėl neaktyvių SA 

narių pašalinimo?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Sakyčiau, kad pirmiausia turime išsiaiškinti, kodėl 

neaktyvūs žmonės nėra aktyvūs. Galbūt tai lemia darbo trūkumas arba informacijos apie 

galimas veiklos sritis stoka. Nemanau, kad tiesiog atsisakyti pusės žmonių būtų geras 

sprendimas SA. Mes dirbame kartu ir turėtume bendrauti.  

  

Klausimas: Patricija Samulytė, AMf-24/3: Ką tu siūlytum administracijai, kalbant apie 

akademinį sąžiningumą?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Turėtume išsiaiškinti, kodėl žmonės sukčiauja. 

Galbūt jiems trūksta motyvacijos mokytis arba jie susiduria su tam tikromis 

problemomis. Tada reikėtų pasiūlyti keletą pakeitimų, kuriuos būtų galima įgyvendinti.  

  

Klausimas: Vėjas Strelčiūnas, svečias: Iš strateginių organizacijos tikslų, koks yra, tavo 

manymu, svarbiausias tikslas?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Komunikacija.  

  



 

  
  

  

Klausimas: Karolis Bendinskis, Mf-22: Jūs kalbate apie LSP kainos sumažinimą, iš kur 

gausite lėšų?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Tikiuosi, iš administracijos.  

  

Klausimas: Deimantė Girčytė, KIf-25/2: Papasakok apie savo komandą? Kodėl nėra 

TSRK?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Kiekvieną dieną bendrauju su daugybe studentų, 

kurie galėtų būti kandidatais į Centrinio biuro pareigas, tačiau daugeliui jų trūksta 

motyvacijos, o nemažai jų tiesiog nenori prisijungti. Tai yra pagrindinė problema. Net 

jei neturiu tarptautinių studentų reikalų vadovo dabar, nenustosiu ieškoti tinkamų 

kandidatų.  

  

Klausimas: Dominykas Tvaska, svečias: Kaip ketinate įtraukti alumni į savo veiklą? 

Kaip juos panaudosite?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Vienas iš mano tikslų – mentorių programa. 

Manau, kad pakvietus alumnius tapti mentoriais tiems, kurie jau buvo kažkada užėmę 

pareigas, tai bus puiki proga ir leisti jiems jaustis įtrauktiems.  

  

Klausimas: Samanta Pronckutė, svečias: Kokia yra tavo nuomonė ties finansų 

strategavimo klausimu?  

Atsakymas: Gabrielė Kovalevskytė: Manau, kad tai svarbu, ir aptarsiu tai su savo 

komanda, kai rengsime veiklos planą. Manau, kad biudžeto sudarymas mums yra labai 

naudingas.  

  

27. VGTU SA FS konferencijų rekomendacijos.  

Pristatomos VGTU SA FS konferencijų rekomendacijos.  

  

28. Už prieš sesija.  

  

29. VGTU SA prezidento rinkimai.  



 

  
  

  

30. VGTU SA prezidento rinkimų rezultatų pristatymas.  

Balsavime dėl Gabrielės Kovalevskytės kandidatavimo į prezidento pareigas  

Balsavime dalyvavusių delegatų skaičius – 39  

Už – 24  

Prieš – 12  

Susilaikė – 3  

  

31. Konferencijos uždarymas.  

 Konferencijos pirmininkas                             Saulius Paukštė  

 Konferencijos sekretorius            Amelija Žakšauskaitė  

 Konferencijos sekretorius                   Martynas Maziukas  

 Konferencijos sekretorius                   Goda Šarauskaitė  



 

  
  

  

 



 

  
  

  

 

 



 

  
  

  

 

 



 

  
  

  

 


