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Temos pavadinimas: Lyderystės ugdymo poveikio strateginių tikslų įgyvendinimui modeliavimas 

sveikatos sektoriaus organizacijoje 

Tikslas: išanalizavus lyderystės ugdymo ir strateginių tikslų įgyvendinimo teorines sąsajas, sukurti 

ir empiriškai pagrįsti lyderystės ugdymo poveikio strateginių tikslų įgyvendinimui sveikatos 

sektoriaus organizacijoje modelį. 

Trumpas temos vykdymo aprašymas (ne daugiau kaip 2000 ženklų): 

Viešojo sektoriaus, ypač sveikatos priežiūros, organizacijos susiduria su augančiu poreikiu 

užtikrinti veiklos efektyvumą, paslaugų kokybę ir strateginių pokyčių įgyvendinimą ribotų 

žmogiškųjų išteklių sąlygomis. Lietuvos onkologijos sektoriuje šį iššūkį sustiprina specialistų 

trūkumas – 2025 m. OECD ir Europos Komisijos ataskaitoje nurodomas onkologų, radiologų ir 

slaugytojų trūkumas, o Lietuvos vyrų mirtingumo nuo vėžio rodikliai išlieka aukštesni už ES 

vidurkį (OECD & European Commission, 2025). Todėl lyderystės gebėjimų stiprinimas tampa 

svarbia organizacijų strateginių pokyčių ir veiklos rezultatų gerinimo prielaida. 

Naujausi tyrimai rodo, kad lyderystės ugdymo programos stiprina vadovų kompetencijas, 

pasitikėjimą savo gebėjimais, bendrą organizacijos viziją ir įsipareigojimą jos tikslams (Phillipson 

et al., 2025; Scheinbart et al., 2024). Vis dėlto jų poveikis dažniausiai vertinamas individualiu 

lygmeniu, o empirinių įrodymų, paaiškinančių, kaip lyderystės ugdymo rezultatai transformuojasi 

į organizacinio lygmens ir strateginius rezultatus, vis dar trūksta (Debets et al., 2023; Kingsley-

Smith et al., 2024). Todėl keliama mokslinė problema – kaip ir per kokius organizacinius 

mechanizmus lyderystės ugdymas prisideda prie viešojo sektoriaus organizacijos strateginių tikslų 

įgyvendinimo. 

Tyrime numatoma taikyti mokslinės literatūros ir organizacijos strateginių dokumentų 

analizę, kiekybinę darbuotojų ir (ar) vadovų apklausą bei statistinę duomenų analizę. Remiantis 

teorinio ir empirinio tyrimo rezultatais, būtų nustatomos lyderystės ugdymo, lyderystės 

kompetencijų ir strateginių tikslų įgyvendinimo sąsajos bei sukuriamas ir empiriškai pagrindžiamas 

lyderystės ugdymo poveikio strateginių tikslų įgyvendinimui modelis. 
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