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Temos pavadinimas: Lyderystés ugdymo poveikio strateginiy tiksly jgyvendinimui modeliavimas
sveikatos sektoriaus organizacijoje

Tikslas: i8analizavus lyderystés ugdymo ir strateginiy tiksly jgyvendinimo teorines sgsajas, sukurti
ir empiriSkai pagrjsti lyderystés ugdymo poveikio strateginiy tiksly jgyvendinimui Sveikatos
sektoriaus organizacijoje modelj.

Trumpas temos vykdymo aprasymas (ne daugiau kaip 2000 Zenkly):

Viesojo sektoriaus, ypac sveikatos prieziliros, organizacijos susiduria su auganciu poreikiu
uztikrinti veiklos efektyvuma, paslaugy kokybe ir strateginiy pokycCiy igyvendinimg riboty
zmogiskyjy iStekliy sglygomis. Lietuvos onkologijos sektoriuje §j i$Stkj sustiprina specialisty
trikumas — 2025 m. OECD ir Europos Komisijos ataskaitoje nurodomas onkology, radiology ir
slaugytojy trikumas, o Lietuvos vyry mirtingumo nuo veézio rodikliai iSlieka aukStesni uz ES
vidurkj (OECD & European Commission, 2025). Todél lyderystés gebéjimy stiprinimas tampa
svarbia organizacijy strateginiy poky¢iy ir veiklos rezultaty gerinimo prielaida.

Naujausi tyrimai rodo, kad lyderystés ugdymo programos stiprina vadovy kompetencijas,
pasitikéjimg savo geb¢jimais, bendra organizacijos vizijg ir jsipareigojima jos tikslams (Phillipson
et al., 2025; Scheinbart et al., 2024). Vis délto jy poveikis dazniausiai vertinamas individualiu
lygmeniu, o empiriniy jrodymy, paai$kinanc¢iy, kaip lyderystés ugdymo rezultatai transformuojasi
1 organizacinio lygmens ir strateginius rezultatus, vis dar truksta (Debets et al., 2023; Kingsley-
Smith et al., 2024). Todél keliama moksliné problema — kaip ir per kokius organizacinius
mechanizmus lyderystés ugdymas prisideda prie vieSojo sektoriaus organizacijos strateginiy tiksly
igyvendinimo.

Tyrime numatoma taikyti mokslinés literatiiros ir organizacijos strateginiy dokumenty
analize, kiekybine darbuotojy ir (ar) vadovy apklausa bei statisting duomeny analiz¢. Remiantis
teorinio ir empirinio tyrimo rezultatais, buty nustatomos lyderystés ugdymo, lyderystés
kompetencijy ir strateginiy tiksly jgyvendinimo sasajos bei sukuriamas ir empiriSkai pagrindZiamas
lyderystés ugdymo poveikio strateginiy tiksly jgyvendinimui modelis.
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