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Temos pavadinimas: Vidutinés grandies vadovy emocinio intelekto kompetenciju ugdymo
prielaidos lyderystéje

Tikslas: Istirti vidutinés grandies vadovy emocinio intelekto kompetencijy ugdymo prielaidas bei
galimybes Siuolaikingje lyderystéje.

Trumpas temos vykdymo apraSymas (ne daugiau kaip 2000 Zenkly):

DinamiS$koje ir neapibréztoje verslo aplinkoje organizacijy sékmé vis labiau priklauso ne tik
nuo techniniy vadovy ziniy, bet ir nuo jy gebéjimo efektyviai valdyti zmogiskuosius isteklius, kurti
psichologiskai saugig aplinka. Vadybos mokslas pladiai tyrinéja vadovy vaidmenj, taciau vidutinés
grandies vadovams tenka tiesioginé atsakomybé uz darbuotojy jsitraukimg bendradarbiavima bei
konflikty sprendimo atmosferg organizacijoje. Todél emocinio intelekto (EI) kompetencijos yra
viena i$ aktualijy Siuolaikinéje organizacijoje.

Tyrimo temos esmé — analizuoti ir nustatyti efektyviausias vidutinés grandies vadovy
emocinio intelekto ugdymo gaires bei jy poveikj lyderystés stiliui. Vadovy gebéjimas atpazinti
savo bei pavaldiniy emocijas tiesiogiai koreliuoja su darbuotojy kaita, motyvacija ir bendru
organizacijos mikroklimatu (Boyatzis, 2019). Kyla klausimas, kokie ugdymo modeliai ir
metodikos labiau skatina vadovus veikti efektyviai.

Siam darbui tikslinga kelti tokius uzdavinius:

e ISanalizuoti moksling literatira apie emocinio intelekto kompetencijy reikSme

Siuolaikinéje lyderystéje.

e Nustatyti ir atlikti lyginamaja analize¢ tinkamy modeliy ir metody, skirty vidutinés

grandies vadovy esamam EI lygiui vertinti.

o Pasiillyti praktines rekomendacijas ir gaires vadovy emocinio intelekto kompetencijy

tobulinimui bei jy raiskos stiprinimui organizacijoje.

Tyrimas gali buti atlickamas remiantis mokslinés literatiros analize ir jmoniy praktikos
pavyzdziais. Tyrimo pradzioje planuojama analizuoti, kokie vertinimo modeliai jau taikomi
tarptautiniu mastu, kokios jy stiprybes ir silpnybés. [vertings $iy metody privalumus bei trikumus,
studentas pats pasirinks tikslingiausig tyrimo strategija ir galés taikyti kokybinio, kiekybinio ar
miSraus tipo tyrimo metodus (apklausas, dokumenty analize arba pusiau struktiiruotus interviu su
vadovais). Tyrimo rezultatai leis nustatyti, kokiy El kompetencijy reikia Siandien ir kokiy gali
prireikti ateityje. Darbo eigoje studentas pats galés apsispresti dél jj dominancio veiklos sektoriaus
atsizvelgiant | asmenines prerogatyvas arba paskatintas mokslinés literatiiros analizés rezultaty.
Praktikos metu bus analizuojami skirtingi EI ugdymo objektai ir vertinamas jy poveikis.
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